3

/iZ. kioMLdA d

A humén munkako6zdsség véleményezése az intézményvezetdi palyazatrol

A munkakoz0sség tagjai részerdl két - egymastol igen tavol allé - vélemény érkezett az
intézményvezetdi palyazatrol. Az egyik véleményezd 3 hdénap, a masik 33 év tapasztalatai

alapjan fogalmazta meg gondolatait.

Az eldbbi, atdmogatd vélemény irdja realisnak itéli meg a palyazatban kijel6lt célokat,
egyetért a vezetési program minden pontjaval, nyelvtanarként pedig kiléndsen fontosnak
tartja az idegen nyelvteriletekre tervezett tanulmanyi utakat.

Ertékeli a palyazo elszantsagat, az itt toltétt id6 meggydzte 6t az intézményvezetd alkalmas-
sagarol, és kifejezi reményét, hogy a vazolt célok megvaldsitasa magas szint(i, eredményes

munkahoz vezet majd.

A maésik véleményezd elismeri a palyazat bizonyos részeinek korrekt szakmaisagat, de
tobb szempontbdl is hianyérzetét hangsulyozza.
Hianyolja a kritikus veélemények meghallgatasat, esetenkénti elfogadasat; a munkak6zosség-
vezet6kkel, valamint a kdzalkalmazotti tandcs vezet6jével torténé rendszeres egyeztetéseket;
a demokratikus vezet6i madszereket, az atgondolt személyzeti stratégiat.
Nehezményezi a palyazatban talalt személyeskedd megjegyzéseket az el6z6 iskolavezetésre

vonatkozdan.

A vélemények kullonb6z6sége is azt mutatja, hogy a leendd intézményvezet6nek talan
legfontosabb feladata lesz az elkdvetkezd id6szakban - nagy tapintattal és &szinte
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