I. A felvételi lehetoségekrol szolo tajékoztato

Az iskolankba jelentkez6 tanuldk felvételének, és atvételének elveit a nemzeti kdznevelésrdl
$z016 2011. évi CXC torvény 50. 51.§ eldirasai szerint hataroztuk meg.
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11.

Iskolank a kdotelezd beiskolazési korzetébdl — melyet az iskola fenntartdja hatdroz meg —
minden jelentkezd tankdteles kora tanulot felvesz.

. Az elsO osztalyba torténd beiratkozés feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben a

hatodik életévét augusztus 31. napjaig betoltse.

. Az els6 évfolyamba torténd beiratkozaskor be kell mutatni:

o a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat;

o a gyermek lakcimkartyéjat;

o aziskolaba lépéshez sziikséges fejlettség elérését tantsitd ovodai igazolast;
o sziikség esetén a szakértdi bizottsag véleményét.

. A masodik-nyolcadik évfolyamba torténd felvételnél be kell mutatni:

o atanul6 anyakdnyvi kivonatat;
o a gyermek lakcimkartyajat;
o az elvégzett évfolyamokat tanusitod bizonyitvanyt;
o sziikség esetén a szakértdi bizottsag véleményét.
Ha a felvételt tanév kozben kérik, be kell mutatni a fentieken kiviil:
o atanulo tajékoztato flizetét
o atanul6 iskolai flizeteit

. Az iskola beiratkozasi korzetén kivil lakéd tanuldok atvételérdl a szild kérésének, a tanuld

el6z6 tanulmanyi eredményének, illetve magatartas és szorgalom érdemjegyeinek,
valamint az adott évfolyamra jard tanulok létszamanak figyelembe vételével az iskola
igazgatdja dont.
A masodik-nyolcadik évfolyamba torténd felvétel esetén elbeszélgetiink a tanuldval, a
sziilokkel.
Ha az atvételt kérd korzeten kiviili tanulo el6z6 tanév végi osztalyzatanak atlaga 3,5 alatt
van, illetve magatartdsa vagy szorgalma rossz, hanyag vagy valtoz6 mindsitésii, az igazgato
a tanulo felvételérdl szolo dontése eldtt kikéri az igazgatohelyettesek és az érintett
évfolyam osztalyfonokeinek véleményét.
Az iskoldba beadott felvételi kérelmeket a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

sz616 rendeletben meghatarozott sorrendben kell teljesiteni.
Ha a felvételi kotelezettség teljesitése utan még vannak szabad féréhelyek, akkor el6szor a
halmozottan hatranyos helyzetli tanulok kérelmét kell teljesiteni. A halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok koziil elényben kell részesiteni azokat, akiknek a lakohelye, ennek
hianyéban tartozkodasi helye a XVI. keriiletben van.
A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok felvétele utan a tovabbi felvételi kérelmek
elbiralasanal elényben kell részesiteni azokat a jelentkezdket, akiknek a lakohelye, ennek
hianyéban tartozkodasi helye a XVI. keriiletben van.
A halmozottan hatranyos helyzeti tanulok felvételi, atvételi kérelmének teljesitése utan
felvehetd az a tanulo, akinek ezt kiilonleges helyzete indokolja:

o testvére az adott intézmény tanuldja

o sziil6jének munkahelye az iskola korzetében talalhatod

o aziskola a lakohelyétdl, tartozkodasi helyétdl egy kilométeren beliil taldlhatod

o szildje, testvére tartdsan beteg vagy fogyatékkal €16



12. Amennyiben iskolank — a rendeletben megadott sorrend szerint — az Gsszes felvételi
kérelmet helyhiany miatt nem tudja teljesiteni, akkor az érintett csoportba tartozok kozott
sorsolas utjan kell donteni. A sorsolds lebonyolitdsdnak részletes szabdlyait a hazirend
tartalmazza.

13. A leendd els6é osztalyos tanuldknak és sziileiknek ismerkedd foglalkozasokat tartunk az
iskolai munkatervben meghatarozott idOpontokban. A foglalkozasokat az alsos
munkak6zdsség szervezi, a leendd elsds tanitok és az iskola pedagdgusai vezetik.

A 2018/2019-es tanévre sz6l6 beiskolazassal kapcsolatos tajékoztatd az intézmény honlapjan
www.centi.hu VAR AZ ISKOLA meniipontban olvashato.

I1. A beiratkozasra meghatarozott ido

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC térvény 50. § (7) szerint az iskoldba a tankdteles
tanulokat az elsé évfolyamra - a teriiletileg illetékes tankeriileti kdzpont véleményének
kikérésével - a koznevelési feladatokat ellatd hatosag altal meghatarozott idészakban kell
beiratni. A beiratkozésra meghatarozott id6t a helyben szokésos modon kozz¢ kell tenni.

A beiratkozas idOpontja minden év aprilis honapja.

A 2018/2019-es tanévre vonatkozo beiratkozas iddpontja az iskola honlapjan, illetve az
iskolaban kifiiggesztett plakaton lesz majd olvashato.

ITI. A fenntarto altal engedélyezett osztalyok szama

A fenntart6 altal engedélyezett osztalyok szama a 2017/2018-as tanévben 11 osztaly.

IV. Koznevelési feladatot ellatd intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb
dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogcime és mértéke, tovabba
tanévenként, nevelési évenként az egy fore megallapitott dijak mértéke, a fenntarto altal
adhato kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is

A téritési dijak fizetésérdl a 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet III. fejezet rendelkezik. A
téritési dijak megallapitdsakor adhaté szocidlis kedvezményeket az dnkormanyzat rendelete
allapitja meg.
Ennek alapjan intézményiinkben a tanuloknak téritési dijat kell fizetni:
o az intézményben igénybe vett étkezésért a jogszabalyban meghatarozottak szerint
o kiilsés személy altal szervezett sportfoglalkozasért, tanfolyamért
o bizonyitvanymasodlatért



A tanulok szdmara — igény esetén — napi haromszori étkezést (tizorai, ebéd, uzsonna) vagy
ebédet (menzat) biztosit az intézmény. Az étkezési téritési dijakat az Onkormanyzat altal
meghatdrozott médon és idépontokban lehet befizetni.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997.¢vi XXXI. torvény 21/b § (1)
bekezdése szerinti ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkeztetés az alabbi jogcimeken
vehetd igénybe:

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

b) tartdsan beteg vagy fogyatékos,

c) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

d) nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatosag.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997.évi XXXI. torvény 151. § (9)
bekezdése szerint a gyermek lakohelye szerinti illetékes onkormanyzat tovabbi étkeztetési
kedvezményt allapithat meg.

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat tulajdondban 4116 kdznevelési intézményekben
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e napi hdromszori étkezés 558 Ft
o csak ebéd 362 Ft

V. A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval osszefiiggé értékelésének
nyilvanos megallapitasai és idopontjai

A 2016/2017-es tanévben nem volt ilyen ellenérzés.

A 2017/2018-as tanévben - a tervezetteknek megfeleléen — 2018 tavaszan keriil sor az
intézmény munkajaval 6sszefliggd értékelésre.

VI. A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje

Az iskola szorgalmi id6 alatt munkanapokon hétfotdl péntekig 6.00 6ratol 20 oraig tart nyitva.
A tornaterem a programok fliggvényében 21.00-ig tarthat nyitva.

Az intézményt szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon zarva kell tartani. Szombaton és
vasarnap a nyitva tartds csak a tankeriilettel egyeztetve, az intézményvezeto altal engedélyezett,
szervezett programokhoz kapcsolddhat.

A szokasos nyitvatartdsi rendtdl valo eltérésre az intézményvezetd adhat engedélyt.

Az intézmény hivatalos munkaideje munkanapokon: 7:30 6ratol 17:00 oraig tart.
Titkarsag elérhetd: 7:30- 16:00 ora kozott.
Technikai dolgozék munkaideje munkanapokon: 6:00 6ratol 20:00 6raig tart.

1. Az iskola a nyitva tartasi idében szervezi:




a kotelezo tanitasi orakat,

a napkozis €s tanuldszobai foglalkozasokat,

a reggeli és délutani tigyeleteket,

a tantargyfelosztas szerinti tanoran kiviili foglalkozasokat.
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2. A hivatalos ligyek intézése az iskola titkarsagan torténik:
o szorgalmi idében hétfotdl csiitortokig 08.00 — 16.00 ora kozott, pénteken 08.00 —
14.00 ora kozott
o tanitasi szlinetekben a hivatalos ligyek intézésére az iskola kiilon iigyeleti rend
szerint tart nyitva. Az ligyeleti rendet az iskola intézményvezetdje hatarozza meg.
o nyari sziinetben az intézmény hetente egy alkalommal, szerdan 8.00 - 12.00 6ra
kozott tart irodai ligyeletet.

3. Az iskola épiiletében a tanulokon, az iskolai dolgozokon, a sziiléi értekezletre és
fogadoorakra érkezd sziilokon, a gyermekiiket iskolaba vagy iskolabdl kisérd sziildkon,
kiviil csak a hivatalos iigyet intézOk tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola
vezetdjétol engedélyt kaptak.

o Az iskola épiiletébe érkezdk — tanulok, sziilok, alkalmazottak és egyéb
személyek — belépését a portaszolgalat ellendrzi.

o Az iskolaban tartdzkodo sziil6k és egyéb személyek a tanitasi orakat, a tanitds
rendjét nem zavarhatjak.

o Az iskola helyiségeit — a tanitasi idon tul és a tanitasi sziinetekben — kiils6
igényl6knek kiilon megallapodas alapjan 4t lehet engedni, ha ez az iskola altal
szervezett foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja.

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelds vezetd is tartozkodik az épiiletben. Az
intézmény vezetdje vagy vezetd-helyettese heti beosztas alapjan latjak el az tigyeletes vezetd
feladatait.

Az intézmény zavartalan miikodése érdekében az alkalmazottak munkarendjét — a hatalyos
jogszabalyok betartdsaval — az intézményvezetd allapitja meg.

Az alkalmazottak munkakori leirdsait az intézményvezetd és a vezetd-helyettes késziti el.
Minden alkalmazottnak és tanulonak az intézményben be kell tartania az altalanos munka- és
balesetvédelmi szabdlyokat. Az ezzel kapcsolatos képzésen minden érintett részt vesz a tanév
elején.

VIL. Eves munkaterv alapjin a nevelési évben, tanévben tervezett jelentosebb
rendezvények, események idopontjai

A 2017/2018-as tanév részletes munkaterve az intézmény honlapjan (www.centi.hu Tanév
rendje meniipontban olvashatd.)

Kivonat a munkatervbol

= 1 09.01. péntek Els6 tanitasi nap
SZORGALMIIDO 06.15. péntek Utolsé tanitési nap
10.11. szerda Palyaorientacids nap
TANITASI 10.27. péntek Oszi sziinet elétti utolso tanitasi nap
SZUNETEK 11.06. hétfo Oszi sziinet utani elsé tanitasi nap
12.20. szerda T¢éli sziinet elbtti utolso tanitasi nap




FOGADOORAK

12.21-22. csiit-pént. Tanitas nélkiili nap (napkozi iigyelet)
01.03. szerda Téli sziinet utani elsé tanitasi nap
02.02. hétfo Tanitas nélkiili nap (napkozi iigyelet)
03.15. cslitortok Nemgzeti tinnep

03.28. szerda Tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap
04.04. szerda Tavaszi szlinet utani els tanitasi nap
05.01. kedd Munkasziineti nap

05.20. hétfo Plinkosd

06.15. csiitortok Tanitas nélkiili nap (napkozi iigyelet)
09.01. péntek 1. évfolyam

09.04-05. hétfé-kedd | 2-4. évfolyam

09.12. hétfé-kedd | 5-8. évfolyam

02.05-06. hétfé-kedd | 1-8. évfolyam

05.28-29. hétfé-kedd | 1-8. évfolyam

11.13-14. hétfé-kedd | 1-8. évfolyam

04.16-17. hétfé-kedd | 1-8. évfolyam

09.25. hétfo Golyaavatd

09.29. péntek Zene Vilagnapja

10.06. péntek Megemlékezés: Aradi vértanuk
10.02-03. hétfé-kedd | Papirgytijtés

10.20. péntek Unnepély: Oktober 23.

10.27. péntek Oszbiicsuztato

11.27-12.20 | hétfo Adventi gyertyagyujtas

12.06. szerda Mikulas

12.13. szerda Luca-napi sokadalom

12.21. szerda Karacsony

02.01. cslitortok Félévi értesitok kiosztasa

02.09. péntek Farsang

03.05-09. h-p Pénziigyi hét

03.14. szerda Unnepély: Marcius 15.

03.21. szerda Nyilt nap

03.22 csiitortok Viz vilagnapja

03.24. szombat Csaladi nap

04.09-13. h-p Digitalis hét

04.11. kedd A koltészet napja

04.21. péntek Tavaszk0szontd

04.23-27. hétfé-pént. | Fenntarthatdsag hete - Papirgytijtés
04.27. péntek Gazdik talalkozoja

05.16. szerda Orszagos nyelvi mérés 6. 8. évfolyam
05.23. szerda Orszagos mérés: 6. 8. évfolyamon
06.11. hétfo Tanulmanyi kirandulas

06.12. kedd Projektnap

06.13. szerda Sportnap

06.15. péntek Ballagéas

06.20. szerda Tanévzard linnepély




VIII. A pedagogiai-szakmai ellendrzések megallapitasai a személyes adatok védelmére
vonatkozo jogszabalyok megtartasaval

Tanito 2014 Mindsités Pedagogus I1. 99 %
Tanito 2015 Mindsités Pedagogus I1. 100 %
Tanito 2015 Mindsités Mester 100 %
Gyakornok Tanar 2016 Mindsités Pedagogus 1. 95 %
Tanar 2016 Mindsités Pedagogus I1. 98%
Tanito 2016 Mindsités Pedagogus I1. 99 %
Tanito 2017 Mindsités Pedagogus I1. 95 %

" .. o " szoveges
Vezeto 2017 | Tanfeliigyelet Intézményvezetd értékelés

Ertékelés

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd teriiletek

o A differencialt oktatas feltételrendszerének megteremtése, mitkodtetése.

o Az intézményvezetd altal megfogalmazott jovokép és a PP céljai egységet alkot. A vezetdi
program a hagyomanyokra alapoz, 6sszhangban van az iskola Pedagdgiai Programjanak
célkitlizéseivel.

o Az intézményi kulcsfolyamatok iranyitdsa sordn elsdsorban a tanuldi eredmények
javitasara helyezik a hangsulyt. A folyamatokban a vezetd tevékeny részt vallal.

o A tanulo6i kulcskompetencidk fejlesztésére dsszpontositd neveld-oktaté munkat a tanulési
folyamat részeként kezelik.

o Az intézményi miikodést befolyasold azonositott, Osszegylijtott, értelmezett mérési
adatokat, eredményeket felhasznélja a stratégiai dokumentumok elkészitésében.

o Beszamolodt kér a tanuloi teljesitmények folyamatos mérésén alapul6 egyéni teljesitmények
Osszehasonlitasardl, valtozasardl és elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a tanulod
fejlesztése érdekében.

o A kulcskompetencidk fejlesztését a NAT erre vonatkozd eldirdsai és tartalmai szerint
végezik.

o Irényitasaval az intézményben a fejlesztd célu visszajelzés beépiil a pedagogiai kulturaba.

o A jogszabalyi lehetdségeken beliil a helyi tantervet a kerettantervre alapozva az intézmény

o A tanmenetek kidolgozasat iranyitja. A tanmeneteket és a foglalkozasi terveket a helyi
tanterv  kovetelményei szerint kell kidolgozniuk a kollégdknak, amelyeket a
munkakozdsség-vezetdk ellendriznek.




o Iranyitja a differencidld, az egyéni tanuldsi utak kialakitdsat célzo tanulastamogatd
eljarasokat, a hatékony tanuldi egyéni fejlesztést. Tanuldi csoportok kialakitasaval,
nivocsoportok létrehozasaval a 4-8. évfolyamokon.

o A Pedagdgiai programban megfogalmazottakkal 6sszhangban nagy figyelmet szentel a
tanulok fejlesztésére, felzarkoztatdsara. Ennek alapja a tanulok egyéni képességeinek,
fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a differencialas, valamint kiilonféle egyéni
fejlesztd modszerek és szervezeti formdk tudatos alkalmazasa, az elért eredmények
nyomon kovetése.

o Nyilvantartja a korai intézményelhagyés kockazatanak kitett tanuldkat, és aktiv irdnyitoi
magatartast tanusit a lemorzsolodéas megelézése érdekében.

Fejleszthet6 teriiletek

o A tanul6i kulcskompetencidk fejlesztésének hatékony segitése.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd teriiletek

o A folyamatos tajékoztatas.

o A jovOképet az iskolai hagyomanyok szellemében konstruktivan, stratégiai célok mentén
alakitja ki. Torekszik a partnerek elégedettségére. Rugalmasan reagél a kiils6 valtozasokra.
Jovoképét kommunikalja a kollégak, a fenntart6 €s a sziilok felé is.

o Szervezi ¢s iranyitja az intézmény jovoképének, értékrendjének, pedagdgiai és nevelési
elveinek megismerését és tanuldsi-tanitasi folyamatokba épiilését. A nevel6testiilet
bevonasaval, a vezetdségi megbeszéléseken elhangzott elemzéseknek megfelelden.

o Irényitja az intézmény hossza és rovid tdva terveinek lebontdsat és Gsszehangolasat,
biztositja azok megvaldsitasit a meglévd személyi, targyi és anyagi feltételek
figyelembevételével.

o Figyelemmel kiséri az aktudlis kiilsé és belsé valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk,
ismeri a valtoztatasok sziikségességének okait. Lehetdségek szerint gyorsan, logikusan, a
valtozasok megértetésével, azok mélyebb Osszefliggéseinek feltarasaval.

o A valtoztatast, annak sziikségességét és folyamatat, valamint a kockdzatokat és azok
elkeriilési modjat megosztja kollégaival, a felmeriild kérdésekre valaszt ad.

o Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani. Az
intézményvezetd ezeknek a valtozdsoknak a kezdeményezdje, a folyamat stratégiai
vezetdje.

o Folyamatosan nyomon koveti a célok megvalosulasat, ezek alapjan rendszeresen
meghatdrozza az intézmény erdsségeit és gyengeségeit. A kiilsé és belsdé intézmény-
értekelés eredményeit a szakmai munkakozosségek a sajat  szakteriiletiikon a
munkakozdsség-vezetdk irdnyitasdval elemzik, fejlesztési javaslataikat megvitatjdk a
vezetdvel. A kiilsd és belsd intézmény-értékelés eredményeit, illetve a munkakozosségek



elemzéseit felhasznalva a vezetd hatarozza meg az intézmény erdsségeit €s a fejleszthetd
teriileteket.

Rendszeresen meghatarozza az intézmény erdsségeit €s gyengeségeit (a fejlesztési
tertileteket), ehhez felhasznalja a belso €s a kiils6 intézményértékelés eredményét.
Irdnyitja az intézmény hosszu és rovid tavu terveinek lebontdsat és Osszehangoldsat,
biztositja azok megvaldsitasit a meglévd személyi, targyi és anyagi feltételek
figyelembevételével.

A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat-meghatarozasok pontosak, érthetdek, a
feladatok végrehajthatok.

Folyamatosan t4jékoztatja a kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol,
javaslatokat tesz szamukra az ezekre vald reagalas lehetdségeirdl.

Szivesen veszi és venné a neveld-oktatdo munka eredményesebbé tételére iranyulod
nevelOtestiileti, tandri, tanuléi, sziildéi, fenntartdi kezdeményezéseket. Rendszeresen
konzultal vezetdtarsaival, a munkakdzosség-vezetokkel, a neveldtestiilet tagjaival az
innovacios lehetdségekrol, kikéri a véleményliket a valtoztatasokrol.

Fejleszthet6 teriiletek

A valtoztatasok folyamatanak hatékonyabb megtervezése, értékelése és végrehajtasa.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd teriiletek

Az 0j szakmai informaciok elsajatitasa.

Vezetéi munkdjaval kapcsolatban szadmit a kollégak véleményére. A kibdvitett
vezetdséggel egyeztet folyamatosan.

Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri erdsségeit €s korlatait.
Onértékelése realis, erésségeivel jol él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként
értekeli.

A tanari szakma és az iskolavezetés teriiletein keresi az 0j szakmai informacidkat, és
elsajatitja azokat. Mesterpedagdgusi fokozatot szerzett, részt vett a tanfeliigyeleti és
pedagogusmindsitési eljarasban, szakértd, tanfeliigyeld, két pedagdgus szakvizsgaval
rendelkezik: kozoktatasi vezetdi és kdzoktatasi szakértdi.

Vezet6i hatékonysagat onreflexidja, a kiilsd értékelések, sajat és masok tapasztalatai
alapjan folyamatosan fejleszti. A vezetdi kompetencia keretrendszer és sajat magaval
szemben tamasztott elvardsai mentén torténik a fejlesztése.

Hiteles ¢és etikus magatartast tantisit. Kommunikacidja, magatartasa a pedagdégus etika
normainak megfelel.

A vezet6i programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kitlizésében, a
tervezésben, a végrehajtasban. Azok a személyi, a targyi és az anyagi feltételek
figyelembevételével valosultak meg.

Ha a kortilmények véltozasa indokolja a vezetdi palyazat tartalmanak feliilvizsgalatat, ezt
vilagossa teszi a neveldtestiilet és valamennyi érintett szamara. Ebbe bevonja a kollégékat.



Fejleszthet6 teriiletek

o A vezetdi programban megfogalmazottak megvalositasa az adott személyi, a targyi és az
anyagi feltételek figyelembevételével.

4. Masok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

Kiemelkedd teriiletek

o A kollégak szakmai, pedagdgiai munkdjanak nyomon kovetése, értékelése.

o A munkatarsak feleldsségét, jogkorét és hataskorét egyértelmiien meghatarozza,
felhatalmazast ad,

o amely a munkakori leirdsokban is dokumentalt.

o A vezetési feladatok egy részét delegélja vezetdtarsai munkakorébe, majd a tovabbiakban
a leadott dontési- és hataskori jogokat 6 maga is betartja, betartatja.

o Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a belsé intézményi ellendrzési-értékelési rendszer
kialakitasdban (az orszagos Onértékelési rendszer intézményi adaptalasaban) és
miikddtetésében. Torekszik az ellendrzés és értékelés folyamatossagara, rendszerességére
a neveld-oktatd munka minden teriiletén.

o Részt vallal a pedagogusok oOrdinak latogatdsdban, megbeszélésében. Ellendrzi a
pedagogusok tanorai munkajat -kiemelten a palyakezddkét. Rendszeresen latogatja az
érintett pedagogusok tanordit, amelyet minden esetben részletes pedagdgiai-szakmai
megbeszEles €s értékelés kovet.

o A pedagbdgusok értékelésében a vezetés a fejlesztd szemléletet érvényesiti, az egyének
erdsségeire fokuszal. A tanévi végén nemcsak a tanuloi eredményeket, hanem a kollégak
éves teljesitményét, munkajat is elismerik.

o Oszténzi a neveldtestiilet tagjait dnmaguk fejlesztésére. A feladatok delegildsanal az
egyének erdsségeire épit. Megteremti a fejlédés lehetdségeit.

o Alkalmat ad a pedagdgusoknak személyes szakmai céljaik megvaldsitasara, tdmogatja
munkatarsait terveik és feladataik teljesitésében. Szakmai innovacidban segiti a kollégait.

o Aktivan mikodteti a munkakozosségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport, példaul
intézményi onértékelésre), szakjanak és vezetdi jelenléte fontossaganak tiikkrében részt vesz
a team munkdban. A munkakdzOsségek munkdjat tdmogatja. Heti rendszerességgel
tajékoztatja Oket.

o Kezdeményezi, szervezi ¢és Osztonzi az intézményen beliili egylittmiikddéseket.
Rendszeresen vesznek igénybe szaktanacsadokat, a kollégdk egy része szivesen vallal
bemutatd orakat, modszertani-szakmai forumokon keriileti szervezésben vesznek részt.

o A tovabbképzési programot, beiskoldzasi tervet ugy allitja 0ssze, hogy az megfeleljen az
intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai karriertervének. A
tovabbképzési lehetdségekrdl szerzett informacioit folyamatosan tovéabbitja a
neveldtestiilet fel¢ elektronikus Uton. A pedagdégusok a szdmukra hasznos
szakirodalmakbol iskolai példanyokat rendelhetnek, ezek az iskolai konyvtaron keresztiil
allnak a kollégak rendelkezésére.

o Szorgalmazza a belsd tuddsmegosztas kiilonbozé formadit. (pl. bemutatd ordk, belsd
szakmai tovabbképzések, szaktanacsadok igénybevétele).



o Az intézményi folyamatok megvaldsitdsa sordn megjelend dontésekbe, dontések
elokészitésébe bevonja az intézmény munkatarsait és partnereit. Tavollétében az
intézményvezetd-helyettes helyettesiti. A dontési jog atruhdzasa minden esetben irdsban
torténik, kivéve az intézményvezetd-helyettes felhatalmazasat.

o A dontésekhez sziikséges informacidkat megosztja az érintettekkel szakmai értekezleteken.

o Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg
problémakat és konfliktusokat. Figyelembe veszi a szakmai véleményeket.

o Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi korével, odafigyel
problémaikra, és valaszt ad kérdéseikre. A bizalom és a szolidaritds mentén, szakmai
alapokon: észinte, elfogado, egylittmiikodd 1égkor megteremtésével, egyontetli és egységes
neveld6i felfogassal.

o Olyan tanulési kornyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulési kultarajat a
tanulasi folyamatot tdmogatd rend jellemzi (példaul mindenki altal ismert szabalyok
betartatasa).

o Tamogatja, 0sztdonzi az innovacidt és a kreativ gondolkodast, az ujszerti oOtleteket. A
vezetés engedi, és szivesen befogadja, a kezdeményezéseket, innovaciokat, fejlesztéseket.
Pedagogiai és modszertani innovacio — autizmussal €l6 és ADHD tanulok integralt
nevelése. Sikeres volt a kétéves ERASMUS + palydzat megvalositasa, amely szakmai,
kapcsolati szempontbdl is sokat adott pedagogusoknak és didkoknak egyarant.

Fejleszthet6 teriiletek

o A valtozasok fontossdganak hatékonyabb elfogadtatasa a kollégakkal.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd teriilete

o A gyermek 4ll a tanitas kozéppontjaban.

o Az intézményvezetd ismeri az intézmény vezetését meghatirozd jogszabalyokat.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat.

o A pedagogusokat az ket érintd, a munkajukhoz sziikséges jogszabaly-valtozasokrol
folyamatosan t4jékoztatja csoportosan illetve egyénileg is.

o Az ¢érintettek tajékoztatdsira tobbféle kommunikdcidos eszkozt, csatornat miikodtet.
Tajekoztato értekezleteken, illetve elektronikus formaban.

o A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerti kommunikacion alapul.

o Hatékony id6- és emberi erdforras felhasznaldst valosit meg (egyenletes terhelés,
tulterhelés elkeriilés stb.). Folyamatosan nyomon kovetik az intézményi erdforrasok
alakulasat, felmérik sziikségleteiket.

o Hatéaskorének megfeleléen megtorténik az intézmény, mint 1étesitmény, és a hasznalt
eszk6zOk Dbiztonsagos miikodtetésének megszervezése (példaul sportlétesitmények
eszkdzei, taneszk6zok).

o Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen nyilvanossagra
hozzak.



o A pozitiv kép kialakitdsa és a folyamatos kapcsolattartds érdekében kommunikacios
eszkozoket, csatorndkat mikodtet. Az iskoldban torténd folyamatokrdl rendszeresen
tajékoztatja a pedagogusokat, didkokat, sziiloket. Az egyes dontések eldkészitésébe
bevonja az érintett feleket. (vita, megbeszélés, otletborze).

o Szabalyozéssal biztositja a folyamatok nyomon kovethetdségét, ellendrizhetdségét.
Személyesen is részt vesz a belsd szabalyzatok elkészitésében, amelyek biztositjdk a
folyamatok nyomon kovethetdségét, ellendrizhetdségét.

o Elvérja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

o Torekszik a partnerek elégedettségére. Rugalmasan reagl a kiilsé valtozasokra. Jovoképét
kommunikélja a kollégak, a fenntartd és a sziillok felé is. A vezetdt a partnerek
folyamatosan el tudjak érni kérdéseikkel, javaslataikkal személyesen, telefonon vagy
elektronikus uton.

o Hatékonyan egyiittmiikodik a fenntartoval az emberi, pénziigyi és targyi eréforrasok
biztositasa érdekében. Torekszik a rendszeres kapcsolattartasra, a problémakkal
kapcsolatosan a konstruktiv egytittmiikddésre.

Fejleszthet6 teriiletek

o A humanerdforras hatékony kiépitése, mitkodtetése.

IX. A tanulok le-és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok

2016/2017
tanév tanulmanyi eredményes | eredményes | engedéllyel tanulmanyi
tanév végi | kovetelményeit | osztalyozo javito évfolyamot | kovetelményeket
1étszam sikeresen vizsgattett | vizsgattett | ismételhet | nem teljesitette,
teljesitette évet ismétel
229 212 1 13 2 2
Lemorzsolddas: 0 £6

X. A tanoran kiviili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetosége

A tanoran kiviili foglalkozasok rendje

a) Rendszeres ¢és ingyenes tanoran kiviili foglalkozasok

o napkozi

o tanuldszoba
= melyrdl felmentést csak az igazgato adhat a sziil6 irasbeli kérelme alapjan.
= Alkalmi eltavozast - kivételes esetben - a sziil6 irasbeli vagy személyes kérése

alapjan a foglalkozast vezetd pedagogus is engedélyezhet.

o didkkorok és tehetséggondozé foglalkozasok (szakkor, sportkor)

= jelentkezni tanév elején a sziild irasbeli kérésével lehet,



= a felvett tanulok foglalkozason valo részvétele kotelezd, a mulasztast igazolni

kell,
o felzarkoztatd foglalkozasok - a tanulokat képességeik €s tanulmanyi eredményeik
alapjan a tanitok és a szaktanarok jeldlik ki. Részvételiik a felzarkoztatd foglalkozason

kotelezd.

b) Nem rendszeres tanoran kiviili foglalkozasok

o kirandulasok
szinhazlatogatasok
muzeumlatogatasok

o
o
o erdei iskola
o

vetélkedok, versenyek, bemutatok, stb...

= a foglalkozasokon valo részvétel onkéntes,
= a felmeriil6 koltségeket a sziilok fedezik, de az iskola is hozzajarulhat,

= ha a tanul6 nem vesz részt a foglalkozason, az osztalyfénok dontése alapjan

koteles a szamara kijeldlt osztalyban a tanitasi érakon részt venni,

= a csoportot kisérd sziilok mindenkor kotelesek a vezetd pedagdgussal

egylttmiikddni, kiilon programokat nem szervezhetnek.

2017/2018

Magyar fakultacio 7.a

Fakultacids csoport

Egyéni fejlesztés/1

Fejlesztd foglalkozési csoport

Egyéni fejlesztés/2

Fejlesztd foglalkozasi csoport

Differencialt foglalkozas 1.a MAGY

Felzarkoztato foglalkozési csoport

Differencialt foglalkozas 1.b

Felzarkoztato foglalkozési csoport

Differencialt foglalkozas 2.a

Felzarkoztato foglalkozési csoport

Differencialt foglalkozas 3.a

Felzarkoztato foglalkozési csoport

Differencialt foglalkozas 3.b

Felzarkoztato foglalkozési csoport

Differencialt foglalkozas 4.a

Felzarkoztato foglalkozési csoport

Differencialt foglalkozas MAGY 5.a

Felzarkoztato foglalkozési csoport

Differencialt foglalkozas MAGY 5.b

Felzarkoztato foglalkozési csoport

Angol felzarkoztatd

Felzarkoztato foglalkozési csoport

Differencialt foglalkozas MAGY 6

Felzarkoztato foglalkozési csoport

Differencialt foglalkozas ANG.6.

Felzarkoztato foglalkozési csoport

Differencialt foglalkozas TIS/BIO

Felzarkoztato foglalkozési csoport

Differencialt foglalkozas TIS/FOLDRAJZ

Felzarkoztato foglalkozési csoport




Differencialt foglalkozas torténelem

Felzarkoztato foglalkozési csoport

Magyar elokészito 8.a

Konzultacios csoport

Média

Szakkori csoport

Irodalom szakkor

Szakkori csoport

Drama és tanc

Szakkori csoport

Hangszeres zene

Szakkori csoport

Enekkar also

Szakkori csoport

Enekkar felsd

Szakkori csoport

Kézmiives szakkor

Szakkori csoport

KOMA fels6 Szakkori csoport
Rajz szakkor Szakkori csoport
Sportkor akrobatika Szakkori csoport

Sportkor alsos labdajatékok

Szakkori csoport

Sportkor felsds foci

Szakkori csoport

Sportkor (atlétika)

Iskolai sportkor

Uszas also

Szakkori csoport

SZAKKOROK 2017/2018
Szakkor neve Tanar neve Idéont Létszam
Atlétika Schénviszky Agnes hétfs 8. ora 18
Dréama és tanc Bolla Anett péntek 7-8. ora 17
Enekkar als6 Utry Daniel kedd 6. 6ra 23
Enekkar felsé Utry Daniel szerda 8. ora 18
Hangszeres zene Utry Daniel kedd 8. ora 7
Irodalom szakkdor g:gclfsmé Soltész cslitortok 16:15 12




Kézmiives szakkor Komjati Réka szerdal6:15 13
KOMA fels6 Bodorné Klementisz Irén | szerda 8. 6ra 13
Média Csombor Rita péntek 7-8. ota 23
Rajz szakkor Baraténé Nagy Eva llitifg 11 66::11 55 18
Sportkor akrobatika Javor Istvan kedd 8. 6ra 12
Sportkor felsds foci Schonviszky Agnes hétfo 7. éra 15
ﬁ%ﬁ;ﬁgﬁﬁs Répasi Andrea kedd 7. 6ra 15
Uszas alsé Rohodi Péterné kedd 8. ora 19
DIFFERENCIALT FOGLALKOZAS 2017/2018
tantargy tanar osztaly idopont

magyar Nagy Sandorné l.a kedd 6. 6ra
magyar Berkes Ferencné L.b hétfo 6. ora
magyar Szép Andrea 2.a kedd 8. ora
magyar Rohodi Péterné 3.a kedd 6. 6ra
magyar Guncserné Soltész Katalin 3.b kedd 6. 6ra
magyar Bolla Anett 4.a szerda 6. ora
magyar Lérincz Veronika 5.a cslitortok 7. ora
magyar Csombor Rita 5b hétfo 7. ora




magyar Csombor Rita 6.a szerda 7. Ora
magyar Csombor Rita 7.a hétfo 8. ora
magyar Lérincz Veronika 8.a csiitortok 8. ora
angol Onodiné Jenei Timea 5. ¢évf. |csiitortok 6. ora
angol dr. Sebestyénné Szabd Monika 6.a hétfo 7. éra
természetism./bioldgia Bodorné Klementisz Irén 5-8. évf. | szerda 7. ora
természetism./foldrajz Kadé-Koncz Orsolya 5-8. évf. | kedd 7. 6ra
torténelem Kadé-Koncz Orsolya 5-8. évf. | kedd 8. ora
egyéni fejlesztés 1. Sz¢ép Andrea also csiitortok 8 ora
egyéni fejlesztés 2. Sz¢ép Andrea also szerda 8. Ora

XI. A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai

Iskolank a hazi feladatot elengedhetetlen pedagdgiai eszkdznek tartja a kitlizott oktatasi cél
elérésében. Segiti a tanuldt az dran hallott ismeretek rendszerezésében, elmélyitésében, kreativ

alkalmazéaséban. Nagymértékben hozzéjarul a helyes 6nismeret kialakulasahoz.

A hazi feladat, az otthoni felkésziilés célja:
o az egyes tantargyi témakorok gyakorlasa;

O O 0O O O 0O O O O

a tantargyakhoz kapcsolodo képességek fejlesztése;
fejlédjon a tanulok problémamegoldd képessége;
a motivacio novelése;

az onmivelés igényének kialakitasa,
a tanuloi teljesitmény javitasa;
a tanulasi technikak kiépitése;

eszkozeinek megismerése

a tananyaghoz kapcsolddo informéciok bovitése (internet, konyvtar hasznalat);

a pontossag, a kotelességtudat, a rendszeres 6nallé munkavégzés fejlesztése;
az 0nallo ismeretterjesztés stratégiajaénak kialakitasa, az élethosszig tart6 tanulas




A hazi feladatok adasanak elvei:

O

igazodjon a tanulok életkordhoz ¢és egyéni adottsagaihoz, képességeihez ¢és
érdeklédéséhez — tehat legyen differencialt

illeszkedjen a tanitasi-tanuldsi folyamatba

vegye figyelembe az atlagos képességli, atlagos felkésziiltségli tanuld napi iskolai
terhelhetdségét

segitse eld a tanult ismeretek megszilarditasat, a készségek begyakorlasat, a képességek
fejlodését

feleljen meg a tantargyi sajatossagoknak

biztositsa a tanulok egyenletes terhelését

legyen megfelelden elékészitett

A hazi feladatok iskolankban alkalmazott formai

1.

Kotelezo hazi feladat

Célja: a tantervi kovetelmények teljesitéséhez, a tananyag elsajatitdsdhoz sziikséges

2.

képesség- ¢és készségfejlesztés, a kovetkezd tanitdsi ordra torténd felkésziilés.
Szorgalmi vagy ajanlott hazi feladat

Célja: a képességfejlesztés, a tanuldk érdeklddésében és felkésziiltségében megmutatkozo

egyéni kiilonbségek figyelembe vételével az ismeretek bovitése, kiegészitése, Uj
ismeretek szerzése.

Iskolankban a hazi feladatok meghatarozasaval kapcsolatosan az alabbi szabalyok
érvényesiilnek:

O

a hazi feladatok legfontosabb funkcidja tandran feldolgozott tananyaghoz kapcsolodo
gyakorlds (készség- ¢és képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz kapcsolodo
ismeretek megszilarditasa

az els6-negyedik évfolyamon a tanulok a hazi feladatokat a napkdzis foglalkozasokon,
a nem napkozis tanuloink otthon készitik el

az 6todik-nyolcadik évfolyamon a hazi feladatokat a tanulok a tanulészobéan, a nem
tanuloszobas tanuldink otthon készitik el

az els6-nyolcadik évfolyamon a tanulok hétvégére, munkasziineti napokra, valamint a
tanitasi sziinetek idejére — a szokésos (egyik orarol a masikra esedékes) feladatokon tul
—nem kapnak sem szobeli, sem irdsbeli hazi feladatot

a tanulok eredményes felkésziilésének érdekében egy tanitasi napon beliil egy-egy
osztallyal csak egy témazard, illetve félévi vagy év végi felmérd dolgozatot lehet iratni
a sziilok a neveldktdl kérhetnek tandcsot abban, hogyan nyujtsanak segitséget
gyermekiik otthoni tanuldsédban

a tanulok a hazi feladat elkészitéséhez kérhetik a szaktanar Gtmutatasat

a pedagdgus a hazi feladatot mindig ellendrzi, és megbeszéli a didkokkal

a kutatdmunkara, kiseldadasokra, memoriterekre vald felkésziilésre hosszabb ido all a
tanulok rendelkezésére



A tanulas altalunk ajanlott 1épései

az el6z6 anyagrész atismétlése a kapcsolodo ismeretek felelevenitése
tanari magyarazat visszaidézése

vazlat atnézése

tankonyv anyagéanak feldolgozasa

szabalyok, torvények, osszefiiggések megkeresése, megjegyzése

a tanultak visszaadasa, alkalmazasa, irasbeli feladatok megoldéasa

O O O O O O O

az ismeretek bovitése, kiegészitése, egyéni vagy szervezett ismeretszerzés Utjan

Az iskolai irasbeli beszamoltatiasok formai, a tanulék tudasanak értékelésében betoltott
szerepe

Iskolankban a szobeli beszamoltatas mellett alkalmazzuk az irasbeli beszamoltatas kiilonb6z6
formait is.
Ezek a kovetkezok:
o témazar6 dolgozatok
félévi és év végi dolgozatok
ropdolgozatok/irasbeli feleletek
feladatlapok, mérdlapok
fogalmazasok
beszamolok
rajzok, térképek, grafikonok készitése

O O O O O

Az irasbeli beszamoltatas esetében nagyon fontosnak tartjuk:
e atanulo eldzetes tdjékoztatasat a beszamoltatds iddpontjardl és targykorérdl
e az irasbeli beszamoltatds menetének meghatdrozasat
e ajavitassal kapcsolatos kovetelmények meghatarozasat

A magasabb évfolyamra 1épés feltételei

A 2-8. ¢évfolyamon a tanuld az iskola magasabb évfolyamara akkor 1éphet, ha az eldirt
tanulmanyi kovetelményeket sikeresen teljesitette. Az eldirt tanulményi kovetelményeket a
helyi tanterv tantargyi tervei tartalmazzak.

A pedagdgusok a kovetelmények teljesitését a tanuldk év kdzbeni tanulmanyi munkdja, illetve
érdemjegyei alapjan biraljak el. A 2-8. évfolyamon minden tantargybol az elégséges (2) év végi
osztalyzatot kell megszereznie a tanulonak a tovabbhaladashoz.

Ha a tanul6 a 2-8. tanév végén legfeljebb harom tantargybol szerez elégtelen (1) osztalyzatot, a
kovetkez6 tanévet megel6z6 augusztus honapban javitovizsgat tehet.

Ha a tanul6 a 2-8. évfolyamon, a tanév végén haromnal tobb tantargybdl szerez elégtelen (1)
osztalyzatot, az évfolyamot ismételni kdteles.

Ha a tanul¢ az elsé évfolyamon elsé alkalommal nem tesz eleget az eldirt kovetelményeknek,
munkaja el6készitd jelleglinek mindsiil, és tanulmanyait ismét az elsé évfolyamon végezheti.

Tantargyi kovetelmények teljesitésének értékelése



Az ellendrzés — értékelés — osztalyozas a pedagodgiai tevékenység szerves része,

melynek jelentds szerepe van a személyiség fejlesztésében: 0sztonzést ad, fejleszti a

felelosség érzetet és Onértékeld képességet, oOnnevelésre késztet.

Az objektiv, igazsagos értékelés — osztalyozas eldfeltétele a vilagosan megfogalmazott

¢és kovetkezetesen érvényesitett kovetelményrendszer. Ugyanakkor a tanuldt 6nmaga

teljesitményéhez, egyéni képességeihez is viszonyitani kell. Az értékelés, osztalyozas a

tanulokat egyénenként is segiti abban, hogy a téliikk elvarhato legtobbet nyujtsanak.

Akar elismer6 az értékelés, akar biralo, legyen a bizalomra épito.

Az ellendrzésnek ki kell terjednie az irasbeli hazi feladatra, flizetvezetésre is.

Bérmely tantargy ellendrzési — értékelési rendszerében a folyamatossag elengedhetetlen

kovetelmény. Az ellenérzés formai tantargytol, tananyagtol, az oktatési céltdl, a tanulok

egyéniségétol, életkori sajatossagaitél és mas tényezoktl fliggden rendkiviil

valtozatosak.

Az el6irt kovetelmények teljesitését a nevelOk az egyes szaktargyak jellegzetességeinek

megfelelden a tanulok szobeli felelete, irasbeli munkéja vagy gyakorlati tevékenysége

alapjan ellendrzik. Az ellendrzés kiterjedhet a régebben tanult tananyaghoz kapcsolodo

kovetelményekre is.

A magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, kdrnyezetismeret, tantargyakbol az

elsd-negyedik évfolyamon a tanév végén a tanulok a kdvetelmények teljesitésérol

atfogo irasbeli dolgozatban is szamot adnak.

A kovetkezd elméleti jelleglh tantargyak: magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv,

matematika, kornyezetismeret, természetismeret, torténelem, fizika, kémia biologia,

foldrajz ellenérzésénél:

a nevelok a tanulok munkajat egy-egy témakordon beliil szoban és irdsban is

ellenorizhetik;

az egyes témakorok végén a tanulok az egész téma tananyagat és f6 kovetelményeit

atfogo témazar6 dolgozatot irnak.

A tanulok szoébeli kifejezokészségének fejlesztése érdekében a neveldk tobbszor

ellendrzik a kovetelmények elsajatitasat szobeli felelet forméjaban.

A testnevelés tantargy kovetelményeinek elsajatitdsat csak gyakorlati tevékenység

révén ellendrizziik.

A nevelék a tanulok tanulményi teljesitményének és eldmenetelének értékelését,

mindsitését elsdsorban az alapjan végzik, hogy a tanuldi teljesitmény hogyan viszonyul

az iskola helyi tantervében eldirt kovetelményekhez; emellett azonban figyelembe

veszik azt is, hogy a tanuldi teljesitmény hogyan valtozott — fejlddott-e vagy hanyatlott

— az eldzo6 értékeléshez képest.

A tanulok tanulmanyi munkajanak értékelése az egyes évfolyamokon a kiilonb6zd

tantargyak esetében a kovetkezok szerint torténik:

o Az els6 évfolyamon, valamint a masodik évfolyam elsd félévében minden tantargy
esetében szoveges értékelést alkalmazunk.
o Az elsé évfolyamon félévkor és év végén, valamint a masodik évfolyamon félévkor

a tanulok teljesitményét, eldémenetelét szoveges mindsitéssel értékeljiik. A szoveges
mindsités a tanul6 teljesitményétdl fiiggden a kovetkezo lehet:



» KIVALOAN TELJESITETT

* JOL TELJESITETT

* MEGFELELOEN TELJESITETT
» FELZARKOZTATASRA SZORUL

o A masodik évfolyamon a masodik félévben, valamint a harmadik-nyolcadik
¢vfolyamon a tanuldk teljesitményét, eldmenetelét év kdzben minden tantargybol
érdemjegyekkel mindsitjiik.

o A masodik évfolyamon, év végén, valamint a harmadik-nyolcadik évfolyamon
félévkor és év végén a tanuldk teljesitményét, elémenetelét osztalyzattal is

mindsitjiik.
o Félévkor és év végén a tanuld osztalyzatat az adott félév soran szerzett érdemjegyek, illetve
a tanul6 év kozbeni tanulmanyi munkéja alapjan kell meghatarozni.
o Az egyes tantargyak érdemjegyei és osztalyzatai a kovetkezok: Kitlind (5d), jeles (5), jo
(4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).
A tanuldok munkdjat, eldmenetelét folyamatosan értékeljiik.
A tanul¢ altal szerzett érdemjegyekrdl a sziilét az adott tantargyat tanitd neveld értesiti a
tajékoztatd fiizeten keresztil. Az tajékoztatd flizet bejegyzéseit az osztalyfonok
rendszeresen ellendrzi, és az esetlegesen elmaradt érdemjegyek beirdsat potolja.
Témazar6 dolgozatbol naponta kettdnél tobb nem irathatd egy osztalyban.
o A sziild a tijékoztatd filizetbe beirt osztalyzatokat, bejegyzéseket aldirdsaval veszi
tudomasul.
o A félév és a tanév végén az egyes tantargyakban elért kiemelkedd teljesitményért a tanuld
dicséretet kaphat.
o Ha a tanulonak minden osztdlyzata jeles, a neveldtestiilet altalanos dicséretét érdemelheti
ki. A dicséretet a naploban és a bizonyitvanyban is dokumentalni kell.
XII. Az osztalyozo vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei, a

tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje

Iskolankban az alabbi tanulmanyok alatti vizsgakat szervezziik:

o osztalyozo vizsga,
o javitovizsga

o potld vizsga,

o szintfelmérd vizsga
o probavizsga

Osztilyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat
megallapitdsdhoz, ha



o atanorai foglalkozdsokon valo részvétel aldl fel volt mentve,

o engedély alapjan egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal rovidebb ido alatt tehet eleget,

o ha a tanulénak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztisa egyiittesen a
kétszazotven tanitasi 6rat meghaladja, és a nevel6testiilet dontése alapjan osztalyozo
vizsgat tehet,

o ha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen egy
adott tantargybdl a tanitdsi 6rdak harminc szazalékat meghaladja, és a nevelGtestiilet
dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet.

Javitovizsgat tehet a tanulé, ha a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen
osztalyzatot kapott.

P6tlé vizsgat tehet a tanuld, ha valamely vizsgarol neki fel nem réhatd okbdl elkésik, tavol
marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné.

Az iskola helyi tantervében meghatarozott kdvetelmények alapjan Osszeallitott szintfelmérd
vizsgat kell tenni azon 2. évfolyamos tanuloknak, akik 3. osztalytol emelt 6raszamban kivanjak
tanulni az idegen nyelvet.

A tanulményok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet eldirasaiban szerepld
szabalyok szerint kell megszervezni.

A vizsgak idépontjat, helyét és kovetelményeit az érintett tanuldk sziileivel kozdlni kell:
o osztalyozo6 vizsga esetén a vizsgak idopontja el6tt legaldbb két honappal,
o javitovizsga esetén, a tanév végén
o szintfelmérd vizsga esetén a 2. osztalyban a tanév elején

Az osztalyozo ¢€s javitovizsgak kovetelményeit az iskola helyi tantervében (a kerettantervben)
szerepld kovetelmények alapjdn a nevel6k szakmai munkakozosségei, illetve — amelyik
tantargynal nincs munkak6zosség —a szaktandrok allapitjak meg a helyi tanterv életbelépésének
megfelelden évente felmend rendszerben

A tanulmanyok alatti osztalyozo- és javitovizsgakon az alabbi tantargyakbol kell irasbeli,
szobeli vagy gyakorlati vizsgat tenniiik a tanuldknak:

TANTARGY IRASBELI | SZOBELI GYAKORLATI
VIZSGA

ALSO TAGOZAT

Magyar nyelv [RASBELI | SZOBELI

Magyar irodalom [RASBELI | SZOBELI

Idegen nyelv IRASBELI | SZOBELI

Matematika IRASBELI | SZOBELI

Erkélcstan SZOBELI

Kornyezetismeret IRASBELI | SZOBELI




Egyéb tantirgyak a [RASBELI | SZOBELI GYAKORLATI
tantargy jellegétol

fliggben

FELSO TAGOZAT

Magyar nyelv [RASBELI | SZOBELI

Magyar irodalom [RASBELI | SZOBELI

Idegen nyelvek IRASBELI | SZOBELI

Matematika IRASBELI | SZOBELI

Erkélcstan IRASBELI | SZOBELI

Torténelem IRASBELI | SZOBELI

Természetismeret [RASBELI | SZOBELI

Fizika IRASBELI | SZOBELI

Kémia IRASBELI | SZOBELI

Biologia [RASBELI | SZOBELI

Foldrajz [RASBELI | SZOBELI

Egyéb tantirgyak a [RASBELI | SZOBELI GYAKORLATI
tantargy jellegétol

fliggben

A tanulmanyok alatti szintfelméré vizsgan az alabbi tantargyakbdl kell irasbeli vagy szobeli
vizsgat tenniiik a tanuloknak:

IRASBELI SZOBELI
TANTARGY VIZSGA
1. OSZTALYBAN MARCIUSBAN
Magyar nyelv [RASBELI
Magyar irodalom [RASBELI
Matematika [RASBELI

Az emelt oraszamu idegen nyelvi csoportokba keriiléshez a 2. osztily 2. félévében megirt
felmérések eredményeit vessziik figyelembe. A kovetkezd tantargyak mérésének Osszesitett
eredményei hatarozzdk meg az emelt 6raszamu angol csoportba keriild tanulokat:

o irodalom: szovegértés,

o nyelvtan: helyesiréas, nyelvhelyesség, nyelvi logika

o matematika: altalanos logikai készség

XIII. Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok 1étszama

2017-2018




l.a 1.b 2.a 3.a 3.b 4.a S.a 5.b 6.2 7.a 8.a
18 18 21 22 22 30 11 22 20 20 19
N N N N N N N N
131 92
223
XIV. A pedagogusok iskolai végzettsége és szakképzettsége
Legmagasabb
Munkakor iskolai Szakképzettség Képzettségi
végzettség fokozat
tanito tanito rajz szakkollégium Pedagégus II.
napkozi foiskola rajz szakos tanar
tanito _ )
osztalyfénok foiskola tanito, rajz szakkollégium Pedagogus II.
mk.vezetd
tanar _
természetismeret féiskola biologia-foldrajz szakos alt. isk. )
foldrajz tanar Pedagogus I.
mk.vezetd
tanito _ )
osztalyfénok foiskola tanito dramapedagdgus szakirany Pedagogus I.
mk.vezetd
tanito _ tanito, szamitastechnikai szoftver- Pedagogus 1.
napkozi féiskola lizemeltetd
tanar _
matematika féiskola matematika-kémia szakos tanar
kémia szakkozgazdasz pénziigy- Pedagogus 1.
pénziigyi ism. vallalkozasi szakon
osztalyfénok
tanar
magyar nyelv és
irodalom okleveles magyar tanar okleveles P .
edagogus I.
ctika egyetem hittantanar és nevel6tanar gosu
drdma és tanc
osztalyfénok
tanar .. . T i1y s 1 - i
) foldrajz-biologia szakos alt. isk-1 P 11.
napkozi foiskola J %anér edagogus
tanito etz . o .
osztalyfondk fiskola altalanos iskolai tanité pedagogia Pedagogus I1.

napkozi

szakkollégium




tanito rajz szakkollégium

Mesterpedagdgus

o ta,nit(') ) fdiskola kozoktatasvezetd szakvizsga
Intezmenyvezeto kozoktatasi szakértd szakvizsga
tanito altalanos iskolai tanit6 technika Pedagogus 1.
int.vez. helyettes féiskola szakkollégium
tanar kozépiskolai testnevelStanar )
testnevelés cgyetem sportagi szakedzd labdartigas Pedagogus I.
osztalyfonok sportagban
tanar
torténelem cgyetem S1draiz-torte A
fldraiz foldrajz-torténelem szakos tanar Gyakornok
természetismeret
matematika pedagogia szakos tanar
fizika féiskola matematika-fizika szakos alt. Pedagogus IL.
informatika iskolai tanar
kozoktatas vezetd szakvizsga
taniE(') . tSiskol tanitd magyar nyelv és irodalom
hap kozi olskota miiveltségteriilet Gyakornok
nemet
tanar
magyar nyelv és foiskola magyar-torténelem szakos alt. )
irodalom iskolai tanar Pedagogus I.
torténelem
tanito fiskola tanito differenciélc'? pedagogia ,
. szakkollégium Pedagogus L.
napkozi . . - .
N , informatikus konyvtaros
konyvtaros
német
tanitd féiskola altalanos iskolai tanitd Pedagogus I.
napkozi
tanito ‘s ,
osztalyfénok féiskola fejleszttgggccl)agégus Pedagogus 1.
tanar )
angol nyelv féiskola angol-magyar szakos tanar Pedagogus I.
DOK tdmogatd
tanar testnevelés-sportszervezés tanar
testnevelés féiskola kozépfoku kézilabdaedzd atlétika - | pedagogus I1.
osztalyfonok torna - Gszassportoktato,
mk.vezetd szakértéi pedagogus szakvizsga
tanito tanité népmivelés €s testnevelés ,
osztalyfénok féiskola szakkollégium Pedagégus 1.
tanar
testnevelés cgyetem tanito technika szakkollégium
technika testnevelStanar Pedagogus L.
etika atlétika sportedz6

tanuloszoba




tanitd angol miiveltségtertilet
tanito féiskola vallaspedagbgus szakkoll.
angol nyelv szakvizsgézott pedagogus Pedagogus L.
gyermektanc az 6vodaban,
iskoldban szakteriileten
tanar ) )
rajz, vizualis féiskola foldrajz-rajz szakos tanar oraadd
kultara
ovodapedagdgus
tanito foiskola tanitd informatika miiveltségteriilet
0§ztélyf6r,16k gyogypedagogiai 91ig0frén szakos Pedagogus I1.
fejl.pedagogus tanar
informatika tantervfejlesztd tanar
szakvizsga
tanar _ ének-zene tanar Pedacdous I
ének-zene foiskola karvezet6 gogus &

XV. A nevelo és oktato munkat segitok szama, iskolai végzettsége és szakképzettsége

Munkakor Legmagasabb iskolai Szakképzettség
végzettség
iskolatitkar kozépfoku gimnéziumi érettségi
pedagogiai asszisztens kozépfoku gimnéziumi érettségi
pedagogiai asszisztens foiskola tanito
konyvtaros féiskola konyvtaros, tanitd
rendszergazda
Munkakor Legmagasabb iskolai Szakképzettség
végzettség
karbantartd kozépfoku érettségi
portas kozépfoku szakmunkas
portas kozépfoku szakmunkas
konyhavezetd kozépfoku szakmunkas
konyhai dolgozé kozépfoku szakmunkas
takarito kozépfoku szakmunkas




takarito alapfoku -

takarito alapfoku -

takaritod

XVI. Orszagos kompetenciamérés eredményei

ORSZAGOS KOMPETENCIAMERES EREDMENYEI

6. évfolyam 8. évfolyam 10. évfolyam

2016

Matematika 1376 1478 -
Szovegértés 1312 1424 -
2015

Matematika 1469 1590 -
Szovegértés 1432 1587 -
2014

Matematika 1466 1556 -
Szovegértés 1460 1545 -
2013

Matematika 1495 1581 1382
Szovegértés 1515 1569 1438
2012

Matematika 1536 1659 1528
Szovegértés 1566 1631 1495
2011

Matematika 1527 1620 1505
Szovegértés 1499 1609 1529




XVII. Orszagos idegennyelvi mérés eredményei



