ISKOLANK REGISZTRALT TEHETSEGPONT

Iskolank jo hagyoményokkal rendelkezik a tehetséggondozas teriiletén, régota

kiemelt figyelmet forditunk a tanérai és a tanoran kiviili foglakoztatasra.

2021 6ta Regisztralt Tehetségpontként mikodiink.

Célunk, hogy minél hamarabb, lehetéleg mar also tagozaton deriiljon ki, ha egy gyermeknek valamely teriileten
kiemelkedd adottsagai vannak. Kiilondsen figyeliink arra, hogy minden gyerek talaljon ra az adottsagainak
és érdeklodésének legjobban megfelelo teriiletre, ahol produktiv és sikeres lehet. Ehhez igyeksziink
biztositani a tanuldinknak azokat a lehetéségeket, amelyek eldsegitik képességeik hatékonyabb
kibontakoztatasat, mikozben fejlesztjiik teljes személyiségiiket is. Olyan tevékenységrendszerre ¢épiild
oktatdsszervezési formakat és modszereket hasznalunk, melyek alkalmazhat6 tudashoz vezetnek és lehetové

teszik, hogy mindenki a képességeinek megfeleléen fejlédhessen.

Nevelé-oktatd munkankat a torvényi hattérnek megfeleléen a Nemzeti Tehetség Program keretei kozott, az
intézményi célokkal, feladatokkal 0sszhangban végezziik, melynek alapja iskolank Pedagodgiai programja.

Szoros kapcsolatot apolunk a MATEHETSZ-el.

o Munkank kozéppontjdban a tanulok személyiségfejldodési folyamatainak megismerése,
megfigyelése all. Az egyéni személyiségvonasok ¢€s problémak figyelembevétele: korrekcio,
tdmogatas, kompenzalas.

o Az Onismeret, tanuldsi stratégia fejlesztése tehetséges tanuldinknal, melyet a Pedagdgiai
Szakszolgalat is tamogat.

o Széles tevékenyseégkinalat nyujtasa.

o Valtozatos tanulmanyi tevékenységek: differencialt tandra vezetés, egyéni és szakkori
csoportos fejlesztés, versenyeztetés. Kiilonb6zé munkaformak alkalmazasa.

o (Gazdagito programok a tanoran kiviil

o Eletlehetdség modellek nyujtasa, példaképek, konstruktiv és hatékony modellkozvetitd
személyek bemutatésa.

o Kiemelkedden tehetséges tanuldink elismerése Talentum Dijjal.

»Emberi érték a tehetség, ami majdnem mindenkiben megtalalhato, csak sokaig kell
faragni a kovet, hogy végiil megcsillanjon a dragaké.”

(Dr. Czeizel Endre)



