V. A

fenntartd nevelési-oktatasi intézmény munkajaval osszefiiggé értékelésének

nyilvanos megallapitasai és idopontjai

2017 tavaszan vezet6i tanfeliigyelet volt az intézményben. Ennek keretében a fenntarto - Eszak-
Pesti Tankertileti Kozpont - értékelte az intézmény/intézményvezetd munka;jat.
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A Pedagdgiai programban és az intézményvezetdi palyazatban lefektetett elvekkel
Osszhangban kommunikélja a vezetd az intézmény jovoképét, céljait.

A vezetd a tanulds-tanitds eredményességét, az adott tanévre vonatkozd
tantargyfelosztas elkészitésével a fenntartdi utasitdsok és az Nkt. rendelkezéseivel
Osszhangban biztositja.

A kozépfoku intézményekben vald tovabbtanulast célzo sikeres felkészités érdekében
heti rendszerességgel tartanak felvételi felkészitd foglalkozasokat a 8. évfolyamosoknak
magyarbo6l és matematikdbol.

Az internet vilagaban mar viszonylag gyorsan és konnyen jonnek-mennek az
informaciok, igy a kollégdk a vezetdvel szinte azonos iddben értesiilnek a
valtozasokrol. Ezért a nevelOtestiileti értekezleteken, vezetéi megbeszéléseken
elhangzottak tobbsége mar nem ismeretlen a pedagogusok elétt, igy a valtozdsok
megértetése tobbnyire sikeres, a fenntarté szemszogébdl eredményes.

A tanév végi beszamolokbol kdvetkezden a sziikséges és elegendd hatékonysaggal
irdnyitja a vezetd a valtozasok megvaldsitasat.

A vezetd minden esetben ¢és megfelelé mértékben, az iskola érdekeit szem elGtt tartva,
maximalis elkotelezettséggel képviseli az intézmény érdekeit.

A vezetd képviseli a pedagogusok érdekeit, és intézi ligyeiket a megfeleld hataridok
betartdsaval. Preciz, igényes ember lévén mindent megtesz, hogy a fenntartd €s a
pedagogusok kozott folyo ligyek mind hamarabb €s gordiilékenyen elintézédjenek.

A vezetd elkotelezettsége az intézménye irant egyértelmli. Négyszemkozti
megbeszélésekbdl, nyilatkozataibol, a nyilvanos beszédeiben elhangzottakbdl,
tevékenységébdl is errdl lehet meggy6zddni.

A vezetd fenntartoval valo egyiittmiikodése a valtozdsok kezelésében rendszeres,
konstruktiv, kélcsonds bizalmon és megbecsiilésen alapulo.

A vezetd sajat maga fejlesztésére nyitott. Mesterpedagdgusi fokozatot szerzett, részt
vett a tanfeliigyeleti és pedagdgusmindsitési eljarasban, szakértd, tanfeliigyeld, két
pedagbégus szakvizsgaval rendelkezik: kozoktatasi vezetdi és kozoktatasi szakértoi.
Jelenleg is tanul az egri egyetemen tehetségfejleszté mestertanari szakon.

A tanév végi beszamolok alapjan az intézményben a pedagdgusok munkdjanak
ellendrzése, értékelése rendszeres, a munkak6zosség-vezetdk és az igazgatohelyettesek
bevonasaval torténik, valamint szaktanacsadok folyamatos igénybevétele is jellemzd a
pedagdgusok munkdjanak tAmogatisaban.

A vezet6 elkotelezett a nevel6testiilet fejlesztésében. Minden 1) informacidt, tanulési
lehetdséget megoszt a kollégaival szoban vagy elektronikus uton. A beiskolazasi tervek
is igazoljak, hogy folyamatosan inspiralja a pedagogusokat tovabbképzésekre. Az
intézményben jol miikodik a belsé tudasmegosztas. Az iskola neveldtestiilete az elmult
é¢vekben megfiatalodott, a neveldtestiilet pedagdgusai koziil 9 {6 szerzett Pedagogus 11.
fokozatot. A pedagogus-szakvizsgaval rendelkezOk szama 5. A POK-kal szoros
szakmai kapcsolatot apol az intézmény — a pedagogusok rendszeresen részt vesznek az




altaluk szervezett tovabbképzéseken. A megvaltozott helyi igényekhez igazodva a
nevelOtestiilet részt vett az autizmussal élok nevelését segitd tovabbképzésen és a
kozvetleniil érintett pedagogusok ezen feliil tovabbi képzéseken szereztek alaposabb
tudast ebben a témakdrben.

13. A vezet6 rendszeresen, a hataridoket betartva, szoban és irdsban egyarant eleget tesz
tajékoztatasi kotelezettségének.



