Horvathné Sabali Eva igazgatéi palyazatinak véleményezése a
felsos osztalyfonoki munkat koordinalé munkakozosség altal

Horvathné Sabali Eva igazgatéi palyazata hatarozott és megvaldsithaté célokat hatiroz meg.
A palyazat valamennyi fontos teriiletre kiterjed, részletes, sokrétii. A pélydzat tartalmas, jol
szerkesztett, attekinthetd. Terjedelme megfeleld, egyéni hangvételi, egyedi stilusi. Szakmai és

szerkezeti szempontbol alapos és eléremutatd, megfelel a jogszabalyi el6irasoknak.

A helyzetelemzés realis, valds képet mutat. Tartalmazza mind az intézmény erdsségeit és
mind hidnyossagait. A palyizat az intézmény hatékony és sikeres milkodtetéséhez szilkséges
valamennyi teriilet elemzésére kitér. Ismeri az intézmény adottsagait. Pozitiv dolognak tartjuk,
hogy az eddig kialakitott jol miktdd hagyomanyokat megtartva jszeril dolgokat is tamogat a
palyazé, példaul az Okoiskola, vagy a Boldog Iskola.

A vezetdi program logikus felépitési, jol attekinthets. Céljait az eddigi tapasztalataira épitve

részletesen fogalmazza meg.

Kiemelkedéen fontosnak tartjuk, hogy a palyazoé olyan 1j Otleteket sorakoztat fel, mint a
tehetségpont, differencilt tehetséggondozas, alapitvany, sziiléi klub, stb. 1étrehozasa. Ezaltal

az iskola megitélését is javitana.

A péalyazat tartalmazza a gyereklétszam folyamatos csdkkenésének tényét, de ennek
megallitdsara nem kinél igazan megoldast, pedig az iskola j6vdjét nagymértékben ez a mutatd

hatérozza meg!
Az iskola szakos ellatottsagaval kapcsolatosan a palyazat nem teljesen tényszerdi.

Az felsOs osztalyfonoki munkat koordindléd munkakdzésség dontése értelmeben Horvathné

Sabali Eva intézményvezetdi palyazatat timogatjuk.



Az igazgatdi palyazat véleményezése a Tanulmanyi munkat koordinilé munkakézossée részérdl

Horvathné Sabali Eva

A szakmai_Onéletrajzabdl kiderdil, hogy magasan képzett pedagdgus. Taniténd, mesterpedagégus,
orszagos pedagdgiai-szakmai ellen@irzési és pedagdgusmindsitési szakérté.
Intézményvezetdi tapasztalatokkal rendelkezik: 12 évbél 7 év a Centendriumi Altaldnos Iskoldban.
Folyamatosan tovdbb képezi magat. 2019-ben Személyzetkezelés és motivdcids tanulmanyokat
folytat, melyeket itt szeretne kamatoztatni.
A helyzetelemzése részletes. Ismerteti az iskola térténetét, majd az intézményi eréforrasokat taglalja.
Emiiti a vezetése alatt megvaldsult fejlesztéseket és kitér az orvosldsra vard infrastrukturdlis
teriiletekre.
A palyazo szerint a nevelGtestilet felkésziit, lendiletes, kreativ, szinvonalas.
A technikai dolgozdk stabil magjaval elégedett, de a munkaerShianyt nehéz kezelni.
A szakmai munkakdzosségek részt vesznek feladatok tervezésében és végrehajtasaban.
A DOK munkajat segité pedagégusnak készonhetden fejlédott a didkdnkormanyzat munkja.
Fontosnak tartja a pedagogus életpalyamodellt, ezért tadmogatja a mindsitéseket és a
tovabbképzéseket.
A tanuldk bemutatdsakor a befogadd iskola jellege mutatkozik meg, ezért is fektet nagy hangsulyt a
fejlesztésre és a differencidldsra. Ez, valamint a nivécsoportos oktatds a tehetséges tanuldknak is
lehetdséget biztosit a fejiSdésre, a kivald versenyeredmények elérésére.
Sok tanulé jut be hat- és nyolcosztilyos gimnaziumba. A tanulélétszdm cstkkenését ennek és a
kiltdzésekbél eredd fluktuacidnak tudja be.
A gyermekvédelem a jelz8rendszer tagjainak egylttmUkodésével valdsul meg.
A szakmai, pedagdgiai munka f& vonala kulcskompetenciakra €pUl. Emelt draszémok, csoporthontdsok,
kepességfejlesztd sakk, gazdasdgi és pénzlgyi ismeretek oktatdsa, idegennyelvi nivécsoportok,
Hangsalyt kap a miivészeti nevelés: énekkar, szinjatszé csoport, tanc és drdmafoglalkozédsok, népténc,
rajz- és képzdmlivészeti szakkér.
Az emeltszintl testnevelésdrdk, a jo targyi és személyi feltételek, az OTP Bozsik Program, a kézilabda
utanpotlasnevelés a KMSE egyiittmiikddésével, az Uszdsoktatds sokrétii lehet8séget biztositanak az
egészséges életmod megalapozdsdhoz. A NETFT mérések mutatjdk a fejlédést.
Sziviigye a kdrnyezettudatossag formdldsa. Szamos programot tdmogat és kezdeményez a palyazo is.
Fontosnak tarja a holisztikus szemléletet a nevelésben.
A néhadny kordbbré! megtartott hagyomany mellett t6bb Ujat honositott meg a tandrdkon és
szabadidSben egyarant.
A vezetbi és az intézményi tanfelligyelet jo értékeléssel zdrult. Kiemelte az erdsségeket és irany
mutatott a fejlddésre. Ezekre az alapokra és a mérési eredményekre épitve fogalmazta meg a palyazé
a vezetdi programjat.
Vezetdi program
Hitvallassal indul: Korszer(, igényes, motivald, egylttmiikbdd szeretne lenni. Epiteni a hagyomanyokra
és Uj lehet&ségeket teremteni.
Iskoldnk kildetésének tekinti: ,Minden gyerek legyen sikeres valamiben!” Kitartassal, 6rémmel,
széleskorii tevékenységgel. Kérnyezettudatos gondolkodassal.
A pedagdgiai alapelvek megvaldsulasat csapatmunkaval kivanja elérni.
Elégedettségét, az elismerést erkélesi és anyagi értelemben is kifejezné.
Az iskola jé hirmevének megerdsitését a javulé eredményekben, a versenyeken megmutatkozd
sikerekben és ezek megfeleld publikdlasdban ltja.
A szlGkkel és keriileti ill. orszagos szervezetekkel valé kiilsé kapcsolatok is nagyobb szerepet kapnak
majd az iskola életében.
Konkrétan felsorolja a megvaldsitando terveit, melyek a sikeresen futé programok megtartasabdl és vj
tervekbd] alinak. Példaul:

s Angol tagozat bevezetése-8. évf. végén nyelvvizsga

» Informatika 3-tol

» Szabad tanulas

s Mérések év elején és végén

o Szintmérések: 4., 6., 8. év végén




e Tehetséggondozas

e Sitabor

e Pedagdgusok beiskoldzasa tehetségfejlesztésre

® Tanuldk képességeinek diagnosztizaldsa szakemberek segitségével.
A személyiségfejlesztést prevencids munkaval, resztorativ szemléletmdd kialakitdsaval, az értelmi
intelligencia fejlesztésével, érzékenyit6 programokkal szeretné megvaldsitani.
Az eréforrasok biztositasara a kévetkezd elgondoldsokat irta le:

= afenntartd bevonasa,

= szll6k egylittm(kodése,

=  masodik szakos képzések tdmogatasa,

= kiemelkedd munka jutalmazasa,

= profil bemutatasa szll6knek, érdekl6déknek, fejlesztené a honlapot,

= tehetségpontta valas,

= iskolai sal, nyakkendg, jelvény viselése,

= sz(l6i klub,

= alapitvany,

= palyazati tevékenység erGsitése.
Erésitené és bévitené az iskola kiilsé kapcsolatait, szakmai, kozéleti szerepét.
A pedagogusok félévi SWOT elemzései alapjan részletesen ismerteti az iskolank er@sségeit,
gyengeségeit, melyek szerepet jatszottak a vezetGi terve kidolgozdsaban.
A palydzat alapvetéen j6 irdnyt mutat. A megvaldsitdshoz feltétleniil szilkkséges a fenntartd aktiv,
tényleges tdmogatasa. Elengedhetetlen egy biztos alapokon nyugvé tantestiilet kialakitasa. Fejleszteni
kell a kdlcsdnds tiszteleten és megbecsiilésen — erkolcsi és anyagi — alapulé munkavégzést.
Mindezen feladatok nagy részével és a célokkal a munkakézosségiink tagjainak tébbsége egyetért.

A Tanulmanyi munkat koordinalé munkakdzosség szavazdsra bocsétdsra alkalmasnak tartja a
palyazatot.

A Tanulmanyi munkdt koordinalé munkak&zésség tobbségében tdmogatja a palyazatot.
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A tanitéi munkakdzdsség véleménye Horvathné Sabali Eva igazgatoi
palyazatarél

Horvathné Sabali Eva igazgatdi palyazata formai és tartalmi szempontbdl
alapos, mindenre Kkiterjedd, gondos és tartalmas munka. A pélyazat
témakorei egymasra épiiinek, és koherensek.

Az intézmény jovOképének megalkotasa helyzetelemzésre tamaszkodik.
Részletesen leirja és kifejti a palyazé eddigi tevékenységét, jovSbeli
célkitlizéseit. Egyetértiink a palydzatban megfogalmazott célokkal és
feladatokkal, a jovébemutato tervekkel.

Fejlesztési programjaban vazolja az eddig elérteket, majd kifejti a még jobb
eredmény elérése érdekében tovabb fejlesztendé feladatokat. Kiemelten
kezeli, hogy tanuldinkat teljesitményképes tudashoz juttassuk. Ehhez
elengedhetetleniil sziikséges (] korszer(i pedagogiai madszerek
megismerése. Ravilagit, hogy a jové nemzedéke a holisztikus szemlélet
elsajatitasaval vallhat értékaddva. Fontosnak tartja a kilénbozd
kompetenciak ataddsat, a nyelvoktatas tovabbi erdsitését, az informatikai
rendszer tovabbfejlesztését. A tanuldék motivaltsaganak egyik lehetséges
maddjaként megjeldli a hagyomanyérzést. Mindezek biztositasahoz
szinvonalas pedagdgusképzést szorgalmaz. Programjaban szerepet kap a
tehetséges tanuldk segitése mellett a tanulasi problémakkal kizd6
gyerekek képességeinek fejlesztése.

Az iskola fenntartojaval és partnereivel is j0 kapcsolatot kivan apolni. A
mindennapok feladataiként a munkatarsakkal vald szorosabb
egylittm(ikddésre kivan térekedni. Kiemelten kezeli az egyenletesebb
munkamegosztas problematikdjat. Fontosnak tartja a nyugodt légkor
biztositasat.

A tanuldk szamidra a jo iskolai légkort, a képesség, a kozosség és a
személyiség fejlesztését iranyozza el6 az egyre hatékonyabb teljesités
érdekében.

Osszegzés: A tanitéi munkakdzdsség tagjai egyetértenek a palyazatban
megfogalmazott vezetdi elképzelésekkel, programmal, igy azt tamogatjuk.
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Készségtargyakat tanitok munksjat koordinalo munkakozosség

Horvathné Sabali Eva intézményvezetdi pilyazatinak véleményezése

Horvathné Sabali Eva palyazata tartalmi és formai szempontbél is alapos. Igényesen és
logikusan felépitett munkéja bizonyitja a palyazd sok éves vezetdi és pedagdgiai tapasztalatat.
A részletes szakmai 6néletrajzbol latszik, hogy a palyazo sokrétii tapasztalattal rendelkezik. Ezt
a szakmai clismerések és eredmények hossz sora is alatamasztja.

Szakmai szempontbo6l jol felkésziilt, nagy gyakorlattal rendelkezik, és folyamatosan képezi

magéat annak érdekében, hogy 1épést tartson az oktatas terén bekdvetkezd fejlédésekkel.

Pontos helyzetelemzéssel tarja fel az iskola miikddését: bemutatja a személyi- és a targyi

feltételeket, az ezekben bekdvetkezett valtozasokat, illetve a tartalmi munkat.

Redlis képet ad az iskola jelenlegi helyzetérdl, és a kinevezése ota eltelt idészakban

megvaldsitott munkajardl, az iskola fejlodésérol.

Palyazataban torekszik a fenntartéi elvarasok, a tantestiileti érdekek, és a tarsadalmi igények
kozotti Osszhang megteremtésére, az oktatas mellett a nevelést is tAmogatd pedagdgusszerep

meghonositaséra.

Vezetdi hitvallasa timogatd, értéket ado és eléremutato, az itt megfogalmazott célkitiizései €s
feladat meghatarozasai konkrétak, biztonsagra, kiszamithatdsdgra térekvoek.

a célokat ismerd, azokkal azonosulni tudé kreativ megvalodsitasra.

A palyazat célmeghatérozasa realis. A palyazo jol ismeri az iskolat, tudja, milyen korrekcickra

van sziikség, milyen iranyba kell elmozdulni.

Vezet6i elképzelései kozott szerepel a mar megkezdett munka folytatdsa az egyéni arculat
kialakitasara, a gyermekkozpontd, a teljes intézményi életet athatdé nyugodt, baratsagos,
biztonsagot adé kdrnyezet megbrzésére, az 1) dolgokra valo nyitottsdg mellett. Nagy hangsulyt
fektet a helyi sajitossagok figyelembe vételére, gyermekvédelemre, a felzarkdztatdsra, a
hatranyok kikiiszobolésére, az esélyegyenldségre, tehetséggondozasra, a kulcskompetencidk, a

specidlis készségek és képességek egyénre szabott fejlesztésére.



A fentiek alapjan munkak6zdsségiink Horvathné Sabali Eva jelenlegi intézményvezets vezetdi

programjat, ijabb vezetdi kinevezését tAmogatja!

Budapest, 2019. majus 2.
udapes 1] f(/P
——> %
Bolla Anett

munkakézosség vezetd



Horvathné Sabali Eva igazgatoi palyazatanak osszegzo6
véleményezése

Horvathné Sabali Eva palyazata a munkakozosségek véleménye szerint, mint tartalmilag,
mind formailag jol szerkesztett, alapos, attekinthetd. A munkakozosségi beszamolok szerint

szakmai szempontbol nagy gyakorlattal rendelkezik.
A helyzetelemzése pontos, targyilagos, a helyi viszonyokat jol ismeri.

Palyazataban konkrét, megvalosithatd célokat hataroz meg, melyekkel kiegészitené az iskola
jelenlegi hagyoményait és programjait. A fejlesztésekhez eréforrasokat probalna meg

eldteremteni, felkutatni és ehhez kiilonféle alternativakat sorol fel.

Osszességében a munkakozosségek egyontetlien tamogatjak a palyazatot.
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Diakénkormanyzati megbeszélés

Targy: Intézményvezetoi palyazatok véleményezése

A Diékdnkormanyzat nem kivan véleményezési jogaval élni Horvathné Sabali Eva
intézményvezetoi palyazataval kapcsolatban.
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Az Intézményi Tanics véleménye Horvithné Sabali Eva intézményvezett (magasabb
vezet) beosztas ellatisara benyijtott palyazatarol

A vezetOi palyazat jol szerkesztett, tartalmas, kiilsd megjelenésében is esztétikus. Bizonyitja a
palyazd sok éves vezetdi és pedagdgiai tapasztalatat, igényességét.

Horvéthné Sabali Eva helyzetelemzésében realis képet ad az iskola jelenlegi 4llapotardl, az ott
folyd munkdrdl és az eltelt id6szakban elért eredményekrol.

Az elmult 6t évben igyekezett a kitlizott céljait, feladatait teljesiteni, a konkrét feladatok
kitlizésekor rendszeresen kérte és figyelembe vette a didkok, a nevel6testiilet, a sziildk
véleményét is. Megkezdddétt az arculatvéltas, és ennek kdszonhetden az iskolaban pozitiv
valtozasok torténtek az elmult években.

Az intézményvezetd vezetdi programjabol kideriil, nyitott az O gondolatokra, eléremutatd
Otletekre, melyek a gyermekek és az iskola érdekeit szolgaljék. Figyelembe veszi az
oktatastigyben bekdvetkezett valtozasokat. Nagy hangsilyt fordit a pedagbgusok képzésére,
mely nélkiilézhetetlen a korszer(i tanulasi-tanitasi médszerek alkalmazasdhoz, az ,innovativ
tantestiilet" l1étrehozasahoz. Fontosnak tartja az elismerést, motivalast.

Tovéabbra is timogatja az egyéni kezdeményezéseket, 6rommel fogadja a kreativ otleteket és
segiti azok megvalositasat.

Az altala megfogalmazott célok €s feladatok egyértelmiiek és eléremutatdak, figyelembe veszik
a mikrokomyezet adottsagait, valamennyi érintett fél szamara véllalhatdak. Elvéarasai vildgosak,
elfogadhatdak:
o az intézmény sokoldal\ fejlesztése,
az értékek, hagyoméanyok meg0rzése,
az iskola pozitiv oldalainak erésitése,
gyermekkdzpontisag,
az oktatasi, nevelési szinvonal tovabbi emelése,
a tanulok megfeleld felkészitése a tovabbtanulasra és az ehhez sziikséges foglalkozasok
biztositasa,
emeltszintti oktatds, nivocsoportok 1étrehozésa,
tehetséggondozas, Tehetségpont létrehozasa,
a dolgozdk megbecsiilése,
rugalmas alkalmazkodas a tarsadalmi elvarasokhoz, a fenntarté igényeihez,
kapcsolatok apolasa az iskoldhoz kapesolddd intézményekkel,
targyi feltételek javitasa,
tovébbi palyazatokon vald részvétel ...
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Fontos szamara, hogy minél t&bb tanuld megtaldlja a szdmara kedves és sikerélményt biztosito
elfoglaltsagot lehetSleg az iskola falai kozott. Az ezt tAmogatd tanitdson kiviili programok,
szakkdrdk, valamint a szines szabadidds programok mind erdsitik az esélyegyenl6séget és a
kozdsséghez vald tartozas érzését.

Palyazata és eddigi munkédja bizonyitja, hogy nemcsak elvi szinten gondolkodik, hanem a
gyakorlati megvalositdsta is vannak konkrét elképzelései. A vezetdi programban



megfogalmazott tervek alapjan az iskola folytathatja a megkezdett utat, amelynek célja, hogy a
Centenariumi Altalanos Iskola egy nivés, gyerekkdzpontt intézménnyé véljon.

A fent leirtak alapjan az iskola Intézményi Tandcsa tdmogatja a jelenlegi intézményvezetd
Horvathné Sabali Eva 0jabb ciklusra sz616 megbizésat.

Budapest, 2019. éaprilis 29.
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Horvathné Sabali Eva intézményvezetd (magasabb vezets) beosztas
ellatasara benyijtott palyazatanak véleményezése

Késziilt: a Centendriumi Altalanos Iskola sziil6i szervezetének véleménye alapjan
2019.04.15-én az ebbdl a célbdl 6sszehivott SZMK gytilésen.

A PALYAZAT

Horvéthné Sabali Eva, iskolank jelenlegi intézményvezetsjének pélydzata nagyon
részletes, atgondolt, az el6zo 5 év eredményeire, sikereire, megvalosult, részben
megvaldsult vezetdi feladatainak figyelembevételével késziilt.

Részletes helyzetelemzésében megismerhettiik az intézmény human eréforrasait,
infrastrukturalis feltételeit, hangstlyozva az épiilet egyre romld allapotat, ami
minket, sziiléket is zavar. Ugy latjuk mi is — akarcsak az intézményvezet6 - hogy
teljes felujitas, korszerfisités lenne a megoldas.

Képet kapunk a targyi feltételekrdl, hangsilyozva a szamitogéppark elavultsagat,
ami a tanuldk mindségi informatika tanulasat akadalyozza. Olvashatunk sok
fejlesztésrdl is, mint pl. tantermek festése, projektorok, szemléltetdeszkozok,
hiitd, fénymadsolod, nyomtato, butorok beszerzése, 61t6zok, iskolaudvar felgjitasa
stb...

A palyazatbdl kiderill: az iskolaban nem csak tanitjdk, hanem nevelik is
gyermekeinket, hangstlyt fektetnek a pedagogusok a tanulék neveltségi
szintjének emelésére, ami a sziil6kkel egylittmiikddve lehet igazan eredményes.

A differencidlt oktatas, felzarkdztatas, egyénre szabott oktatas, tehetséggondozas
j6 gyakorlatként miikddik az iskoldban. Ezekrdl a modszerekrél az iskolai nyilt
napokon meg is gy6zodhetiink. A tehetséges gyerekekre odafigyelnek, kiilon is
foglalkoznak veliik (mivészetek, zene, sport, angol nyelv, irodalom,
természetismeret stb...), versenyeken kamatoztathatjak tudasukat. A palyazatban
tobb oldalon keresztiil olvashatjuk, milyen versenyeken, palyazatokon vesznek
részt a gyermekek igen jO eredményekkel, ami az iskolaban folyé mindségi,
szakmai munka eredménye.

Nagyon sok a tandrdn kiviili program €s kialakult hagyoméanyai vannak az
iskolanak, amelyeken Orémmel vesznek részt gyerekek, sziilék egyaréant.
Elmondhatjuk, a szliléi szervezettel szorosan egyiittmiikodve tervezik a
programokat, véleményiinket, javaslatainkat, 6tleteinket megoszthatjuk, s6t varja
is az iskola vezetése.

Iskolank vezetGje tisztdban van az iskola erOsségeivel, gyengeségeivel,
fejlesztendd teriileteivel, human, targyi, anyagi eroforrasaival és ennek titkrében



fogalmazta meg az elk6vetkezd 5 évre céljait, és ami nagyon fontos, a célok
(kozdsségfejlesztd valtoztatdsok, tovabbképzések biztositasa, értékek teremtése,
hagyomanyok dapolasa, oktatasi modszerek fejlesztése, esélyegyenl6ség,
szemelyiség €s kozossegfejlesztés stb...) eléréséhez a feladatait, melyekrél
részletes tdjékoztatast kaphatunk a palyazatbol: nivd csoportos oktatas folytatasa,
informatikaoktatds bevezetése alsé tagozaton, pénziigyi, gazdasigi ismeretek
tanitdsanak folytatasa, a tanulok kognitiv képességeinek és teljesitményének
Osszehasonlitd vizsgélata, szabad tanulds bevezetése, napkézi, tanuldszoba
hatékonyabba tétele, rendszeres mérések végzése valamennyi évfolyamon,
készségtargyak ¢€s az angol nyelv emeltszintli oktatésa, tehetséggondozas.

Erdeklédve olvastuk, hogy az alfa generacié megjelenése miatt a szocidlis
kompetenciak fejlesztése is fontos célkitlizése az intézmény vezetbjének a
kovetkez6 években, mint pl.: megkezdett prevencids munka folytatdsa, resztorativ
szemléletmod alkalmazasa, ¢€rzelmi intelligencia fejlesztése, érzékenyitd
programok szervezeése.

Végiil olvashatunk az intézményi eréforrasok biztositasarol:

A sok fejlesztés, eszkdzbeszerzés, az iskola udvaranak fel(ijitdsa mellett fontos
megvaldsitand6 feladat az épiilet és a kerités felgjitasa, informatikai eszkdzok
korszer(isitése, iskolai batorok folyamatos cseréje, a pedagdégusok erkélesi és
anyagi megbecsiilése, kiemelkedd munkavégzés jutalmazdsa, iskolank
arculatinak fejlesztése, hirnevének, elismertségének javitasa, tanuldi létszam
emel€se, tehetségpontta valas, sziiléi klub, alapitvany létrehozésa, pélydzati
tevékenység erdsitése.

OSSZEGEZVE

Horvathné Sabali Eva palyazatanak olvasdsa utdn egyertelmlien latszik, hogy
megkezdett munkéjanak nincs vége, nagyon sok 1j otlettel, feladattal szeretné
tovabb vezetni az intézményt, épitve a pedagdgusok szeretetteljes nevelésére,
szakmai felkésziiltségére.

A palyazat mindig a gyermeket tartja szem elbtt, minden innovécié elsésorban
ertiik torténik, figyelembe véve az iskoldban dolgozd pedagdgusok, technikai
dolgozdk értékeit, igényeit is.

Celjuk, hogy gyermekeink a legtébbet hozzdk ki magukbdl, a sajat fejlédési
utemiikben €s - ami nem elhanyagolhaté - mindezt Gigy, hogy kozben jol érezzék
magukat az iskolaban.



" Bizunk benne, hogy tervezett feladatait sikeriil megvaldsitania. Reméljiik,
segitséget kap az épiilet feltjitdsdhoz, korszertisitéséhez és mieldbb egy mikods
alapitvannyal gazdagodhat iskolank!

K&szonjiik Horvathné Sabali Eva és a pedagdgusok eddigi munkajat!

A sziilléi szervezet egyhangi véleménye: Horvathné Sabali Eva palyazatat
tdmogatja!

2019.04.25.
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Nagy-Maté Erika
Sziiloéi Szervezet Elnske



