I. A felvételi lehetoségekrol szolo tajékoztato

Az iskolankba jelentkez6 tanulok felvételének, €s atvételének elveit a nemzeti koznevelésrol
$z016 2011. évi CXC torvény 50. 51.§ eldirasai szerint hataroztuk meg.
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Iskolank a kotelezd beiskolazasi korzetébdl — melyet az iskola fenntartdja hataroz meg —
minden jelentkezd tankdteles koru tanulot felvesz.

. Az elsO osztalyba torténd beiratkozés feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben a

hatodik ¢€letévét augusztus 31. napjaig betdltse.

. Az els6 évfolyamba torténd beiratkozaskor be kell mutatni:

o agyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat;

o agyermek lakcimkartyajat;

o az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettség elérését tanusitd dvodai igazolast;
o szlkség esetén a szakértdi bizottsag véleményét.

. A masodik-nyolcadik évfolyamba torténd felvételnél be kell mutatni:

o atanul6 anyakonyvi kivonatat;
o agyermek lakcimkartyajat;
o az elvégzett évfolyamokat tantsitd bizonyitvanyt;
o szlkség esetén a szakértdi bizottsag véleményét.
Ha a felvételt tanév kozben kérik, be kell mutatni a fentieken kiviil:
o atanul6 tajékoztatd fiizetét
o atanul6 iskolai fiizeteit

. Az iskola beiratkozasi korzetén kiviil lako tanulok atvételérdl a szild kérésének, a tanuld

el6zé tanulmanyi eredményének, illetve magatartds és szorgalom érdemjegyeinek,
valamint az adott évfolyamra jar6 tanulok létszamanak figyelembe vételével az iskola
igazgatoja dont.
A masodik-nyolcadik évfolyamba torténd felvétel esetén elbeszélgetiink a tanuldval, a
szlilokkel.
Ha az atvételt kérd korzeten kiviili tanulo el6z0 tanév végi osztalyzatanak atlaga 3,5 alatt
van, illetve magatartasa vagy szorgalma rossz, hanyag vagy valtoz6 mindsitésii, az igazgatd
a tanuld felvételérdl szolo dontése elott kikéri az igazgatohelyettesek €s az érintett
¢vfolyam osztalyfonokeinek véleményét.
Az iskolaba beadott felvételi kérelmeket a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol

sz0l06 rendeletben meghatarozott sorrendben kell teljesiteni.
Ha a felvételi kotelezettség teljesitése utdn még vannak szabad fér6helyek, akkor eldszor a
halmozottan hatranyos helyzetli tanulok kérelmét kell teljesiteni. A halmozottan hatranyos
helyzetli tanuldk koziil elonyben kell részesiteni azokat, akiknek a lakohelye, ennek
hianyaban tartozkodasi helye a XVI. kertiletben van.
A halmozottan hatranyos helyzetii tanulok felvétele utan a tovabbi felvételi kérelmek
elbiralasdnal eldnyben kell részesiteni azokat a jelentkezdket, akiknek a lakohelye, ennek
hidnyéban tartdzkodasi helye a X V1. keriiletben van.
A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok felvételi, atvételi kérelmének teljesitése utan
felvehet6 az a tanuld, akinek ezt kiilonleges helyzete indokolja:

o testvére az adott intézmény tanuldja

o sziil6jének munkahelye az iskola kdrzetében talalhatod

o aziskola a lakohelyétdl, tartozkodasi helyétdl egy kilométeren beliil talalhato

o szildje, testvére tartdsan beteg vagy fogyatékkal €16




12. Amennyiben iskolank — a rendeletben megadott sorrend szerint — az Gsszes felvételi
kérelmet helyhiany miatt nem tudja teljesiteni, akkor az érintett csoportba tartozok kozott
sorsolas utjan kell donteni. A sorsolas lebonyolitdsanak részletes szabélyait a hazirend
tartalmazza.

13. A leendd els6 osztalyos tanuldknak és sziileiknek ismerkedd foglalkozasokat tartunk az
iskolai munkatervben meghatarozott iddpontokban. A foglalkozasokat az alsos
munkakozdsség szervezi, a leendd elsds tanitok és az iskola pedagdgusai vezetik.

A 2019/2020-as tanévre sz016 beiskolazassal kapcsolatos tajékoztatd az intézmény honlapjan
www.centi.hu VAR AZ ISKOLA meniipontban olvashato.

I1. A beiratkozasra meghatarozott ido

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC torvény 50. § (7) szerint az iskoldba a tankoteles
tanulokat az elsé évfolyamra - a teriiletileg illetékes tankeriileti kdzpont véleményének
kikérésével - a koznevelési feladatokat ellaté hatdsag altal meghatarozott idészakban kell
beiratni. A beiratkozasra meghatarozott iddt a helyben szokdsos modon kézz¢ kell tenni.

A beiratkozas idOpontja minden év aprilis honapja.

A 2019/2020-as tanévre vonatkozo beiratkozas idépontja az iskola honlapjdn, illetve az
iskolaban kifiiggesztett plakaton lesz majd olvashato.

I1I. A fenntarté altal engedélyezett osztalyok szama

A fenntart6 altal engedélyezett osztalyok szama a 2018/2019-es tanévben 10 osztély.

IV. Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb
dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogcime és mértéke, tovabba
tanévenként, nevelési évenként az egy fore megallapitott dijak mértéke, a fenntarto altal
adhato kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is

A téritési dijak fizetésérol a 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet III. fejezet rendelkezik. A
téritési dijak megallapitdsakor adhatd szocidlis kedvezményeket az dnkormanyzat rendelete
allapitja meg.
Ennek alapjan intézményiinkben a tanuloknak téritési dijat kell fizetni:
o az intézményben igénybe vett étkezésért a jogszabalyban meghatarozottak szerint
o kiilsds személy altal szervezett sportfoglalkozasért, tanfolyamért
o bizonyitvanymasodlatért

A tanulok szdmara — igény esetén — napi haromszori étkezést (tizorai, ebéd, uzsonna) vagy
ebédet (menzat) biztosit az intézmény. Az étkezési téritési dijakat az onkormanyzat altal
meghatarozott mddon és idépontokban lehet befizetni.

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.¢vi XXXI. torvény 21/b § (1)
bekezdése szerinti ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkeztetés az alabbi jogcimeken
vehetd igénybe:




a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
b) tartdsan beteg vagy fogyatékos,

c) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

d) nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatosag.

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.¢vi XXXI. térvény 151. § (9)
bekezdése szerint a gyermek lakohelye szerinti illetékes onkormanyzat tovabbi étkeztetési
kedvezményt allapithat meg.

Budapest Févaros X V1. keriileti Onkormanyzat tulajdondban 4116 kdznevelési intézményekben
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e napi hdromszori étkezés 558 Ft
o csak ebéd 362 Ft

V. A fenntartd nevelési-oktatasi intézmény munkajaval osszefiiggé értékelésének
nyilvanos megallapitasai és idopontjai

VI. A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje

Az iskola szorgalmi id6 alatt munkanapokon hétf6tol péntekig 6.00 oratol 20 oraig tart nyitva.
A tornaterem a programok fiiggvényében 21.00-ig tarthat nyitva.

Az intézményt szombaton, vasarnap ¢s munkasziineti napokon zarva kell tartani. Szombaton ¢és
vasarnap a nyitva tartas csak a tankeriilettel egyeztetve, az intézményvezetd altal engedélyezett,
szervezett programokhoz kapcsolddhat.

A szokasos nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre az intézményvezetd adhat engedélyt.

Az intézmény hivatalos munkaideje munkanapokon: 7:30 6ratol 17:00 oraig tart.
Titkarsag elérhetd: 7:30- 16:00 6ra kozott.
Technikai dolgozék munkaideje munkanapokon: 6:00 6ratol 20:00 o6raig tart.

1. Az iskola a nyitva tartasi idében szervezi:
o akotelezo tanitasi orakat,
o anapkozis és tanuloszobai foglalkozéasokat,
o areggeli és délutani ligyeleteket,
o atantargyfelosztas szerinti tanéran kiviili foglalkozasokat.

2. A hivatalos ligyek intézése az iskola titkdrsagan torténik:

Hétfo 8 — 10 oraig | 15— 16 oraig

Kedd 8 — 10 oraig

Szerda 8 — 10 oraig | 15— 16 oraig




o szorgalmi idOben: Csiitortok | 8 — 10 6rdig

Péntek 8 — 10 oraig

o tanitasi sziinetekben a hivatalos iigyek intézésére az iskola kiilon tligyeleti rend
szerint tart nyitva. Az ligyeleti rendet az iskola intézményvezetdje hatarozza meg.

o nyari sziinetben az intézmény hetente egy alkalommal, szerdan 9.00 - 12.00 6ra
kozott tart irodai tigyeletet.

3. Az iskola épiiletében a tanuldkon, az iskolai dolgozokon, a sziil6i értekezletre és
fogaddorakra érkezo sziilokon, a gyermekiiket iskolaba vagy iskolabol kisérd sziilokon,
kiviil csak a hivatalos iigyet intézdk tartdzkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola
vezetdjétol engedélyt kaptak.

o Az iskola épiiletébe érkez6k — tanulok, sziilok, alkalmazottak és egyéb
személyek — belépését a portaszolgalat ellendrzi.

o Az iskolaban tartozkodo sziilok és egyéb személyek a tanitasi orakat, a tanités
rendjét nem zavarhatjak.

o Az iskola helyiségeit — a tanitasi idon tul ¢és a tanitasi sziinetekben — kiilsd
igényloknek kiilon megallapodés alapjan at lehet engedni, ha ez az iskola altal
szervezett foglalkozéasokat, rendezvényeket nem zavarja.

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelds vezetd is tartozkodik az épiiletben. Az
intézmény vezetdje vagy vezetO-helyettese heti beosztas alapjan latjak el az ligyeletes vezetd
feladatait.

Az intézmény zavartalan miikddése érdekében az alkalmazottak munkarendjét — a hatalyos
jogszabalyok betartdsaval — az intézményvezetd allapitja meg.

Az alkalmazottak munkakori leirasait az intézményvezetd és a vezetd-helyettes késziti el.
Minden alkalmazottnak és tanulonak az intézményben be kell tartania az altalanos munka- és
balesetvédelmi szabalyokat. Az ezzel kapcsolatos képzésen minden érintett részt vesz a tanév
elején.

VII. Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentisebb
rendezvények, események idépontjai

A 2018/2019-es tanév részletes munkaterve az intézmény honlapjan (www.centi.hu Tanév
rendje meniipontban olvashato.)

Kivonat a munkatervbol

SZORGALMI 09.03. hétfo Elsé tanitasi nap

IDO 06.14. péntek Utolso tanitasi nap
10.26. péntek Oszi sziinet elétti utolso tanitasi nap
11.05. hétfo Oszi sziinet utani elsé tanitasi nap
12.15. szombat Tanitas nélkiili nap (napkozi tigyelet)
12.20. csiitortok Téli sziinet eldtti utolso tanitasi nap

TANITASI 12.21. pé{ltf:ku Tarlnhités"nélkﬁl,i nap (flapliérzi'ﬁgyelet)

SZUNETEK 01.03. csgt?rt?k Téli sziinet uj:e%m elso tam‘t‘as‘l nap
03.14. csiitortok Tanitas nélkiili nap (napkozi tigyelet)
04.16. kedd Tavaszi sziinet eldtti utolso tanitasi nap
04.17. szerda Tanitas nélkiili nap (napkozi tigyelet)
04.24.. szerda Tavaszi sziinet utani els6 tanitasi nap
06.14. péntek Tanitas nélkiili nap




v Tn, e | 15 e
FOGADOORAK | 115 16, | hétfd-kedd | 1-8. évfolyam

Vezet6 2017 Tanfeliigyelet | Intézményvezetd szoveges ertekelés

Intézmény 2018 Tanfeliigyelet | intézmény szoveges értékelés




VEZETOI TANFELUGYELET EREDMENYE 2017. MARCIUS

Kompetenciak értékelése

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelkedo teriiletek - A differencialt oktatas feltételrendszerének megteremtése, miikodtetése.

Fejlesztheto teriiletek - A tanuldi kuleskompetenciak fejlesztésének hatékony segitése.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelkedd teriiletek - A folyamatos tajékoztatas.

Fejleszthetd teriiletek - A valtoztatdsok folyamatanak hatékonyabb megtervezése, értékelése és végrehajtasa.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd teriiletek - Az 0j szakmai informaciok elsajatitasa.

Fejleszthetd teriiletek - A vezet6i programban megfogalmazottak megvaldsitdsa az adott személyi, a targyi
¢s az anyagi feltételek figyelembevételével.

4. Masok stratégiai vezetés és operativ iranyitisa

Kiemelkedo teriiletek - A kollégak szakmai, pedagdgiai munkajanak nyomon kovetése, értékelése.

Fejlesztheto teriiletek - A valtozasok fontossdganak hatékonyabb elfogadtatasa a kollégakkal.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelkedd teriiletek - A gyermek all a tanitas kozéppontjaban.

Fejlesztheto teriiletek - A humaner6forras hatékony kiépitése, mitkodtetése.

Indikatorok értékelése

1.1. Részt vesz az intézmény pedagdgiai programjaban megjelend nevelési-oktatasi alapelvek, célok és
feladatok meghatarozasaban. Az intézményvezeto altal megfogalmazott jovokép és a PP céljai egységet
alkot. A vezet6i program a hagyomanyokra alapoz, 6sszhangban van az iskola Pedagogiai Programjanak
célkitiizéseivel.

1.2. Egyiittmikddik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a tanulasi
eredményekre vonatkozé deklaralt céljait. Az intézményi kulcsfolyamatok iranyitasa soran elsdsorban a
tanuloi eredmények javitasara helyezik a hangstlyt. A folyamatokban a vezet6 tevékeny részt vallal.

1.3. A tanuléi kulcskompetencidk fejlesztésére, a tanuldi eredmények javitasara 6sszpontositd neveld-oktatd
munkat var el. A tanuloi kulcskompetencidk fejlesztésére dsszpontositd nevel6-oktatd munkat a tanuldsi
folyamat részeként kezelik.

1.4. Az intézményi milkodést befolyasold azonositott, Osszegyljtott, értelmezett mérési adatokat,
eredményeket felhasznalja a stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi és jovobeli
helyzetének megitélésében, kiillondsen a tanulas és tanitds szervezésében és iranyitasaban.

Az intézményi mitkodést befolyasold azonositott, dsszegyiijtott, értelmezett mérési adatokat, eredményeket
felhasznalja a stratégiai dokumentumok elkészitésében.




1.5. A kollégakkal megosztja a tanuldsi eredményességrol szOolo informaciokat, a kozponti mérési
eredményeket elemzi, és levonja a sziikséges szakmai tanulsagokat.

1.6. Beszamolot kér a tanuloi teljesitmények folyamatos mérésén alapuld egyéni teljesitmények
Osszehasonlitasarol, valtozasardl és elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a tanulo fejlesztése
érdekében.

1.7. Iranyitasaval az intézményben kialakitjak a tanulok értékelésének kozos alapelveit és kovetelményeit,
melyekben hangsulyosan megjelenik a fejlesztd jelleg.

A kulcskompetenciak fejlesztését a NAT erre vonatkozo el6irasai és tartalmai szerint végezik.

1.8. Iranyitasaval az intézményben a fejlesztd célu visszajelzés beépiil a pedagogiai kulturaba.

1.9. A jogszabalyi lehetdségeken beliil a helyi tantervet a kerettantervre alapozva az intézmény
sajatossagaihoz igazitja.

1.10. Iranyitja a tanmenetek kidolgozasat és dsszehangolasat annak érdekében, hogy azok lehetové tegyék a
helyi tanterv kdvetelményeinek teljesitését valamennyi tanuld szdmara.

A tanmenetek kidolgozasat iranyitja. A tanmeneteket és a foglalkozasi terveket a helyi tanterv kdvetelményei
szerint kell kidolgozniuk a kollégaknak, amelyeket a munkakdzosség-vezetdk ellendriznek.

1.11. Iranyitja a differencidlo, az egyéni tanulasi utak kialakitasat célzo tanuldstdmogatd eljarasokat, a
hatékony tanuloi egyéni fejlesztést.

Tanuléi csoportok kialakitasaval, nivocsoportok 1étrehozasaval a 4-8. évfolyamokon.

1.12. Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok (tehetséggondozast, illetve felzarkoztatast
igényldk) specialis tamogatast kapjanak.

A Pedagogiai programban megfogalmazottakkal 6sszhangban nagy figyelmet szentel a tanuldk fejlesztésére,
felzarkoztatasara. Ennek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe
vétele, a differencialas, valamint kiilonféle egyéni fejlesztd modszerek és szervezeti formak tudatos
alkalmazasa, az elért eredmények nyomon kdvetése.

1.13. Nyilvantartja a korai intézményelhagyas kockazatanak kitett tanulokat, és aktiv iranyitdi magatartast
tanusit a lemorzsolddas megeldzése érdekében.

2.1. A jovokép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az intézmény kiilsd és belsd kornyezetét, a
folyamatban 1év6 és varhato valtozasokat.

A jovOképet az iskolai hagyomanyok szellemében konstruktivan, stratégiai célok mentén alakitja ki.
Torekszik a partnerek elégedettségére. Rugalmasan reagal a kiilsé valtozasokra. Jovéképét kommunikalja a
kollégak, a fenntart6 és a sziilok felé is.

2.2. Szervezi és iranyitja az intézmény jovOoképének, értékrendjének, pedagodgiai és nevelési elveinek
megismerését €s tanulasi-tanitasi folyamatokba épiilését.

A neveldtestiilet bevonasaval, a vezetdségi megbeszéléseken elhangzott elemzéseknek megfelelden.

2.3. Az intézményi jovokép, és a pedagogiai program alapelvei, célrendszere a vezetdi palyazatdban
megfogalmazott jovoképpel fejleszté 6sszhangban vannak.

Iranyitja az intézmény hosszi és rovid tava terveinek lebontasat és Osszehangolasat, biztositja azok
megvalositasat a meglévd személyi, targyi és anyagi feltételek figyelembevételével.

2.4. Figyelemmel kiséri az aktudlis kiils6 és belsé valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeri a
valtoztatasok sziikségességének okait.

Lehet6ségek szerint gyorsan, logikusan, a valtozasok megértetésével, azok mélyebb Osszefliggéseinek
feltarasaval.

2.5. A valtoztatast, annak sziikségességét és folyamatat, valamint a kockazatokat és azok elkeriilési modjat
megosztja kollégaival, a felmeriil6 kérdésekre valaszt ad.

2.6. Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.

Az intézményvezetd ezeknek a valtozasoknak a kezdeményezdje, a folyamat stratégiai vezetdje.



2.7. Folyamatosan nyomon koveti a célok megvalosulasat.

Folyamatosan nyomon kdveti a célok megvalosulasat, ezek alapjan rendszeresen meghatarozza az intézmény
erdsségeit €s gyengeségeit. A kiilsd és belso intézmény-¢értékelés eredményeit a szakmai munkakdzosségek
a sajat szakteriiletiikkon a munkakozosség-vezetdk iranyitasaval elemzik, fejlesztési javaslataikat megvitatjak
a vezetdvel. A kiils6 és belsé intézmény-értékelés eredményeit, illetve a munkakozosségek elemzéseit
felhasznalva a vezetd hatarozza meg az intézmény erdsségeit és a fejlesztheto teriileteket.

2.8. Rendszeresen meghatarozza az intézmény erdsségeit és gyengeségeit (a fejlesztési teriileteket), ehhez
felhasznalja a belso és a kiils6 intézményértékelés eredményét.

2.9. Irdnyitja az intézmény hosszu és rovid tavh terveinek lebontdsat és Osszehangolasat, biztositja azok
megvalositasat, értékelését, tovabbfejlesztését.

Iranyitja az intézmény hosszi és rovid tava terveinek lebontasat és Osszehangolasat, biztositja azok
megvalositasat a meglévd személyi, targyi és anyagi feltételek figyelembevételével.

2.10. A stratégiai célok elérésé¢hez sziikséges feladat-meghatarozasok pontosak, érthetdek, a feladatok
végrehajthatok.

2.11. Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol, lehetdséget
biztosit szamukra az 6nall6 informacioszerzésre (konferenciak, eldadasok, egyéb forrasok).

Folyamatosan tajékoztatja a kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol, javaslatokat tesz
szamukra az ezekre valo reagalas lehetdségeirdl.

2.12. A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a tanulds-tanitds eredményesebbé tételére iranyuld
kezdeményezéseket, innovaciokat, fejlesztéseket.

Szivesen veszi és venné a neveld-oktatd munka eredményesebbé tételére irdnyuld nevelbtestiileti, tandri,
tanuloi, sziil6i, fenntartdi kezdeményezéseket. Rendszeresen konzultal vezetdtarsaival, a munkakdzosség-
vezetokkel, a neveldtestiilet tagjaival az innovacios lehetdségekrol, kikéri a véleményiiket a valtoztatasokrol.

3.1. Vezetéi munkajaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére. A kibovitett vezetdséggel egyeztet
folyamatosan.
3.2. Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri erdsségeit €s korlatait.

3.3. Onértékelése redlis, erdsségeivel jol él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.
3.4. A tanari szakma és az iskolavezetés teriiletein keresi az 0j szakmai informacidkat, és elsajatitja azokat.

Mesterpedagogusi fokozatot szerzett, részt vett a tanfeliigyeleti és pedagégusmindsitési eljarasban, szakérto,
tanfeliigyeld, két pedagogus szakvizsgaval rendelkezik: kdzoktatasi vezetdi és kozoktatasi szakértdi.

3.5. Vezetdi hatékonysagat onreflexioja, a kiilsd értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan
folyamatosan fejleszti.

A vezet6i kompetencia keretrendszer és sajat magaval szemben tdmasztott elvarasai mentén torténik a
fejlesztése.

3.6. Hiteles és etikus magatartast tanusit. (Kommunikacidja, magatartasa a pedagogus etika normainak
megfelel.)

3.7. A vezet6i programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kitlizésében, a tervezésben, a
végrehajtasban.

Azok a személyi, a targyi €s az anyagi feltételek figyelembevételével valosultak meg.

3.8. Ha a koriilmények valtozasa indokolja a vezetdi palyazat tartalmanak feliilvizsgalatat, ezt vilagossa teszi
a nevelOtestiilet €s valamennyi érintett szamara.

Bevonja a kollégakat.

4.1. A munkatarsak felel6sségét, jogkorét és hataskorét egyértelmilen meghatarozza, felhatalmazast ad a
munkakori leirasokban.

4.2. A vezetési feladatok egy részét delegalja vezetStarsai munkakdrébe, majd a tovabbiakban a leadott
dontési- és hataskori jogokat 6 maga is betartja, betartatja.



4.3. Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a bels6 intézményi ellendrzési-értékelési rendszer kialakitasaban (az
orszagos onértékelési rendszer intézményi adaptalasaban) és miikddtetésében.

Torekszik az ellendrzés és értékelés folyamatossagara, rendszerességére a neveld-oktatdé munka minden
teriiletén.

4.4. Részt vallal a pedagdgusok orainak latogatasaban, megbeszélésében.

Ellendrzi a pedagogusok tanorai munkajat -kiemelten a palyakezddkét. Rendszeresen latogatja az érintett
pedagbdgusok tanorait, amelyet minden esetben részletes pedagogiai-szakmai megbeszElés és értékelés kovet.

4.5. A pedagogusok értékelésében a vezetés a fejlesztd szemléletet érvényesiti, az egyének erdsségeire
fokuszal.

A tanévi végén nemcsak a tanuldi eredményeket, hanem a kollégak éves teljesitményét, munkajat is
elismerik.

4.6. Oszténzi a neveldtestiilet tagjait dnmaguk fejlesztésére. A feladatok delegildsanal az egyének
erésségeire €pit.

Megteremti a fejlodés lehetoségeit.

4.7. Alkalmat ad a pedagogusoknak személyes szakmai céljaik megvalositasara, tamogatja munkatarsait
terveik és feladataik teljesitésében.

Szakmai innovacioban segiti a kollégait.

4.8. Aktivan mikodteti a munkakdzosségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport, példaul intézményi
onértékelésre), szakjanak és vezetdi jelenléte fontossaganak tiikkrében részt vesz a team munkaban.

A munkakdzosségek munkajat tamogatja. Heti rendszerességgel tajékoztatja oket.
4.9. Kezdeményezi, szervezi €s 0sztdnzi az intézményen beliili egytittmiikddéseket.

Rendszeresen vesznek igénybe szaktanacsadokat, a kollégak egy része szivesen vallal bemutatd orakat,
modszertani-szakmai forumokon keriileti szervezésben vesznek részt.

4.10. A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet tigy allitja dssze, hogy az megfeleljen az intézmény
szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai karriertervének.

A tovabbképzési lehetdségekrdl szerzett informacioit folyamatosan tovabbitja a nevelGtestiilet felé
elektronikus ton. A pedagdgusok a szdmukra hasznos szakirodalmakbol iskolai példanyokat rendelhetnek,
ezek az iskolai kdnyvtaron keresztiil allnak a kollégak rendelkezésére.

4.11. Szorgalmazza a belsd tudasmegosztas kiilonb6z6 formait.

Szorgalmazza a belsé tudasmegosztas kiillonb6zo formait (pl. bemutato 6rak, belsé szakmai tovabbképzések,
szaktanacsadok igénybevétele).

4.12. Az intézményi folyamatok megvalositdsa soran megjelend dontésekbe, dontések elokészitésébe
bevonja az intézmény munkatarsait és partnereit.

Tavollétében az intézményvezeto-helyettes helyettesiti. A dontési jog atruhazasa minden esetben irasban
torténik, kivéve az intézményvezetd-helyettes felhatalmazasat.

4.13. A dontésekhez sziikséges informaciokat megosztja az érintettekkel.
Szakmai értekezleteken.

4.14. Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg problémakat
¢s konfliktusokat.

Figyelembe veszi a szakmai véleményeket.

4.15. Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi korével, odafigyel problémaikra, és valaszt
ad kérdéseikre.

A bizalom ¢és a szolidaritds mentén, szakmai alapokon: &szinte, elfogado, egyiittmikodd 1égkor
megteremtésével, egyontetii és egységes neveldi felfogassal.



4.16. Olyan tanuldsi kornyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a tanulasi
folyamatot tamogat6 rend jellemzi (példaul mindenki altal ismert szabalyok betartatasa).
4.17. Tamogatja, 6sztdnzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az jszerti Gtleteket.

A vezetés engedi, €s szivesen befogadja, a kezdeményezéseket, innovaciokat, fejlesztéseket. Pedagbgiai és
moddszertani innovacié — autizmussal €16 és ADHD tanulok integralt nevelése. Sikeres volt a kétéves
ERASMUS + palyazat megvalositasa, amely szakmai, kapcsolati szempontbol is sokat adott
pedagogusoknak és didkoknak egyarant.

5.1. Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény mitkodését befolyasold jogi szabalyozok valtozasait.

Az intézményvezetd ismeri az intézmény vezetését meghatarozo jogszabalyokat. Folyamatosan figyelemmel
kiséri a jogszabalyi valtozasokat.

5.2. A pedagogusokat az Oket érintd, a munkajukhoz sziikséges jogszabalyvaltozasokrél folyamatosan
tajékoztatja.

A pedagogusokat az Oket érintd, a munkdjukhoz sziikséges jogszabaly-valtozasokrol folyamatosan

tajékoztatja csoportosan illetve egyénileg is.

5.3. Az ¢érintettek t4jékoztatasara tobbféle kommunikacios eszkozt, csatornat (verbalis, nyomtatott,
elektronikus, k6zosségi média, stb.) miikodtet.

Tajékoztatd értekezleteken, illetve elektronikus formaban.

5.4. A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerli kommunikécion alapul.
5.5. Hatékony id6- és emberi er6forras felhasznalast valosit meg (egyenletes terhelés, talterhelés elkeriilés
stb.).

Folyamatosan nyomon kovetik az intézményi eréforrasok alakuldsat, felmérik sziikségleteiket.

5.6. Hataskorének megfeleléen megtorténik az intézmény, mint létesitmény, €s a hasznalt eszkozok
biztonsagos miikddtetésének megszervezése (példaul sportlétesitmények eszkozei, taneszkdzok).
5.7. Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfeleléen hozza nyilvanossagra.

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyi el6irasoknak megfelelden nyilvanossagra hozzak.

5.8. A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartds érdekében kommunikacios eszkozoket,
csatornakat miikodtet.

Az iskolaban torténd folyamatokrol rendszeresen tajékoztatja a pedagogusokat, didkokat, sziildket. Az egyes
dontések elokészitésébe bevonja az érintett feleket. (vita, megbeszélés, otletborze).

5.9. Szabalyozassal biztositja a folyamatok nyomon kovethetdségét, ellendrizhetoségét.

Személyesen is részt vesz a belsd szabalyzatok elkészitésében, amelyek biztositjak a folyamatok nyomon
kovethetdségét, ellendrizhetOségét.

5.10. Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.
5.11. Személyesen iranyitja az intézmény partneri korének azonositasat, részt vesz a partnerek képviseldivel
és a partnereket képviseld szervezetekkel (példaul DOK, sziildi képviselet) torténd kapcsolattartasban.

Torekszik a partnerek elégedettségére. Rugalmasan reagal a kiils6 valtozasokra. Jovoképét kommunikalja a
kollégak, a fenntart6 és a sziilok felé is. A vezet6t a partnerek folyamatosan el tudjak érni kérdéseikkel,
javaslataikkal személyesen, telefonon vagy elektronikus uton.

5.12. Az intézmény vezetése hataskorének megfelelden hatékonyan egylittmiikodik a fenntartoval az emberi,
pénziigyi és targyi er6forrasok biztositasa érdekében.

Torekszik a rendszeres kapcsolattartasra, a problémakkal kapcsolatosan a konstruktiv egyiittmikddésre.



| Kompetenciak értékelése |

1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelked§ teriiletek:

Az intézmény stratégiai dokumentumai jogszertiek. Az intézmény neveld, oktatd munkaja a pedagogiai programra
¢épiil. Az intézmény terveinek megvaldsitdsa a pedagogusok, a munkakozdsségek, sziiloi kozosség bevonasaval
torténik. Az also- és felsd tagozat kdzott az atmenet jol mikodik.

Fejlesztheto teriiletek:
A tanév végi beszamolok eredményeinek, tapasztalatainak beépitése a kovetkezd tanévre vonatkozdan a
munkatervekbe.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelkedé teriiletek:

A tanulok szocialis hatranyainak enyhitésére a tantestiilet nagy figyelmet fordit, rendelkeznek a pedagogusok
megfeleld informaciokkal, valtozatos felzarkoztatast és programot szerveznek. A kozdsségfejlesztd tevékenység
az intézmény hagyomanyaival és a tanulok személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik.

Fejlesztheto teriiletek:-

3. Eredmények

Kiemelked§ teriiletek:

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket. Az intézmény vezetése gondoskodik, hogy értekezletek
alkalmaval a tanulasi eredményességrol szolo informaciokat a kollégak megismerjék. A tanulok eredményeit
felhasznaljak a pedagogiai munka tovabbi fejlesztésére.

Fejlesztheto teriiletek:
A CSH index megallapitasahoz sziikséges dokumentumok nagyobb mértékii bekérése a kompetencia eredmények
javitasa érdekében.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelked§ teriiletek:

Pedagdgus ¢és sziildi dsszefogas, segitségnytjtas. Tovabbképzésekre, megujulasra lehetéséget teremt a vezetdség.
Tamogatd ebben és megteremti a feltételeket. Alapvetden biztositottak a mindennapi hatékony miikodéshez
sziikséges feltételek. (Intézményi bejards tapasztalata). Az intézményben a kiilonbozd szakmai
pedagdguscsoportok egyiittmiikodése jellemzo, a szakmai kozosségek vezetdjének jogkdre tisztazott a csoportok
kozott szervezett és tervezett egyiittmikodés zajlik. Az intézmény vezetése 0sztondzi az egyiittmiikddést és
tamaszkodik munkajukra.

Fejlesztheto teriiletek:
Belsd elismerés célzottabb, aktualizaltabb megvalodsitasa a munkatarsi motivacio erdsitése érdekében. Folyamatos
teljesitményértékelés.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelkedé teriiletek:

Szamos teriileten jo a kapcsolat, A neveld-oktaté munka szempontjabol partnerekkel valo egyiittmiikodésre nagy
hangsulyt fektetnek: * szaktanacsadok-pedagogus: személyes megsegités e sziilokkel: sziiléértekezlet, fogado ora,
napi kapcsolat ¢ gyermekvédelemi szervek — gyors intézkedések A sziildkkel vald kapcsolattartds a tanulok
érdekeit szolgalja.

Fejlesztheto teriiletek:

Innovativ, fejlesztd partner, timogat6é megtalaldsa. Egy olyan alapitvany létrehozésa, amely megkonnyiti az iskola
targyi feltételeinek javitasat, segiti a széleskorti kapcsolatrendszer kiépitését (kiilsé partnerek megtalalasat), boviti
a didkok ¢és a kiemelkedé munkat végzd pedagdgusok elismerési lehetdségeit. .



6. A pedagdgiai munka feltételei

Kiemelked9 teriiletek:

A nevel6testiilet tagjai elkotelezettek a fejlodési iranyok keresésében. Az intézmény vezetése a meglévo
er6forrasokkal a folytonos valtozasokhoz igazodva jol gazdalkodik. Az intézményben dolgozdk és kiilso
partnereik ismerik €és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak uj hagyomanyok teremtésére. Az
intézmény alkalmazotti munkéjara igényesség jellemzo.

Fejlesztheto teriiletek:
Informatikai felszereltség fejlesztése. Feladatelosztds egyenletes terhelés alapjan. Palyazatok figyelése,
palyazatiras a forras eléteremtése érdekében.

7. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabdlyoz6 dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Kiemelked9 teriiletek:

Az Orszagos kompetenciamérés eredményeinek a tiikrében, a tanév eleji a munkatervekben hatarozzak meg a
céljaikat, feladataikat a munkakozosségek. Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékozodas,
elvarasoknak megfelelés. A célok meghatirozasanal az intézmény sajatossagait figyelembe veszik. Minden tanév
tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek litemezése.

Fejlesztheto teriiletek:
Javasolt a munkatervekben és beszamolokban, a célokon kiviil, a konkrét feladatok és a megvaldsulast jelzo
eredmények atfogobb megjelenitése.

Indikatorok értékelése

Pedagégiai folyamatok

1.1. Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézmény vezetése irdnyitja a stratégiai és operativ dokumentumok megalkotasat. A dokumentumok egymasra
épiilnek, és koherensek.

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikddését befolyasolé mérési (az Eredmények
értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis
felmérések adatai) azonositasa, gytijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény
jelenlegi és jovobeni helyzetének megitélését.

Az intézmény jovoképének megalkotdsa, a stratégiai és operativ dokumentumok elkészitése helyzetelemzésre
éptil.

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevelOtestiilet bevondsaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra
idében megtorténik.

Az éves munkaterv a munkakdzosségi munkaterv alapjan all ossze. A munkakozosségek egyeztetnek a
kollégakkal, meghatarozzak a célokat, feladatokat.

1.1.4.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egylittmiikodés.

A jelenlegi fenntartoval, Eszak-Pesti Tankeriileti Kozponttal jogszabély szerint megvalosul.

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak
Osszehangolasa megtorténik.

Nyomon kovetik a oktatasban zajlo folyamatokat, ehhez igazod6 programot dolgoznak ki.

1.1.6.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkako6zosségek terveivel.

A munkatervek PP. SZMSZ. ramutat arra, hogy a koherencia az elmélet és gyakorlat terén megvaldsul. A tervek
egymasra épiilnek.



1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ
tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival dsszhangban késziilnek.
Figyelemmel kisérik a jogszabalyi valtozasokat, dsszhangban vannak PP beszamolok, SZMSZ onértékelési
jegyzokonyv.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon
kovethetd.

A tervek megvaldsulasa a beszdmoldkban nyomon kovethetd.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei.
(Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az dtéves intézkedési terv stb. aktualis céljai,
feladatai.)

Az intézmény jovoképének megfelelnek.Az évekre bontast a munkatervek meghatarozzak.

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a pedagogiai
munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositdsa a pedagdgusok, a munkakdzosségek és a
diakonkormanyzat bevonasaval torténik.

A munkakdzosségek az intézmény beliil meghatarozott feladatok szerint miikodnek. (pedagdgus interj)

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézmény dokumentumokban (PP, SZMSZ, munkaterv) részletesen meghatarozzak szabalyozzadk az
intézmény nevelési-oktatasi céljait, az értékelés modjat, eljarasok alkalmazasat. Ezeket a vezetdség ellendrzi.
1.3.12.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanulocsoportra tervezett egymasra épiilé tevékenységek)
a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanuldsi eredmények elérését, a sziildk, tanulok és munkatarsak
elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

A személyiség és kozosségfejlesztés a PP.-ben és a munkatervben kiemelt szerepet kap. (Sziildi és pedagdgus
interju)

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

A tanév céljainak és feladatinak megvalositasa a beszamolokban nyomon kdvethetd.
1.4.14.

A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd tanév tervezése.

Ez csak részlegesen valosul meg mindig az adott tanévre fogalmazzak meg a feladatokat.
1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

A beszamolok szempontsorai a munkatervekben meghatarozottak szerint egységesek, az intézményi onértékelési
rendszerhez részben illeszkedik.

1.5. Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és tényleges megvalésulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagbgus, tervez6 munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi,
tartalmi ¢és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési
céljait.

A pedagogus figyelembe veszi az intézmény belsé elvarasait, figyelmet fordit az altala nevelt egyének
fejlesztésére.

1.5.17.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A tervezés a munkatervekben jol attekinthetd.

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuléi produktumokban.

A tanmenetben a pedagdgusok reflexioi, feljegyzések nem talalhatoak.



1.6. Hogyan miikddik az ellenérzés az intézményben?
1.6.19.
Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellenérzést végeznek.
Az éves munkaterv ¢s az SZMSZ része a bels6 ellendrzés.
1.6.20.
Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzokkel ellendriz.
A belso ellendrzési terv konkrét dolgokat nem tartalmaz.
1.6.21.
Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez
sziikséges mutatokat.
A kompetenciamérés eredményeit elemzik. Az elemzések alapjan célokat hataroznak meg.
1.6.22.
A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.
A tanulasi eredmények a munkatervekben statisztika jelleggel szerepelnek.
1.6.23.
Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben és a pedagogusok onértékelése soran is.
Az intézményi Onértékelés jegyzokonyve alapjan az oOnértékelést, tilzott adminisztracid miatt nem tartjak
fontosnak. Pedagdgusokban ellenallast valt ki.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi onértékelési
rendszer jelenti.

Az intézményvezetés ellendrzo, értékelési tevékenységet folytat, részben tervezetten.

1.7.25.

Az intézményi Onértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése iranyitja, az dnértékelési folyamatban a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Az intézményben a pedagdgus Onértékelés folyamatban van. (helyszini dokumentumelemzés) Az onértékelési
feladatok adminisztrativ feladatait az intézményvezetés végzi. Az elvégzett pedagdgus onértékelések papiralapon
torténtek. A feliiletre valo feltoltés nem tortént meg (vezetdi interju)

1.8. Milyen a pedagogiai programban meghatarozott tanuléi értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsdgainak, képességeinek megismerésére
vonatkoz6 mérési rendszer mukodik.

DIFER, NETFIT méréseket végeznek.

1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zos alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

A pedagbgiai programban megjelenik. A tanuldk értékelése a megfogalmazott kovetelmények alapjan torténik.
1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait
az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a sziilokkel.

A Hazirend mindezeket tartalmazza, amit a sziilo alairnak.

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi teljesitményeket dokumentaljak,
elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcesoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
Az intézményi onértékelés alapjan, a mérések eredményei tampontot adnak a tovabbi tervezéshez, az esetleges
differencialashoz.

1.8.30.

A tanul6 eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és sziileinek/gondviseldjének.
E naplo, fogadoorak, sziili értekezletek lehetdséget biztositanak a sziildknek, hogy az eredményekrdl
tajékozodjanak. (pedagogus, sziiloi)

1.9. Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés
pedagégus-értékelés, tanuloi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa sordn megtorténik az ellendrzések
soran feltart informaciok felhasznalasa. A munkakdzosségek kozotti informaciocsere segiti a folyamatot.



1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa, és az intézmény a mérési-érté¢kelési eredmények fiiggvényében korrekciot végez sziikség esetén.
Az eredményeket elemzik tanulonkét, és intézményi szinten is (vezetdi interjl)

1.9.33.

Az intézmény a nevelési ¢és tanulasi eredményességrol szolo informaciok alapjan feliillvizsgalja a stratégiai és
operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld tanulok ellatasara.

A felzarkdztatast az intézmény kiemelt teriiletként kezeli, tobbféle tanoran kiviili foglalkoztatast biztosit a
gyerekek szamara.

1.9.34.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gytjtése, segitd belsé (Gtletek, egyéni erésségek)
¢és kiilsd erdforrasok (példaul palyazati lehetdségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa
természetes gyakorlata az intézménynek.

Az intézményben a belsé tudasmegosztas miikodik. Otleteket tanulast segitd modszereket adnak 4t egymasnak. A
palyazati lehetoségekkel kevesen élnek.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A Dbeszamolokban és az intézményi Onértékelésben kovethetok az eredmények (kiilonds tekintettel az
osztalyfonokok tevékenységére, a didkdnkormanyzati munkdara, az egyéni fejlesztésre).

A beszamolokban az eredmények nyomon kovethetdek, kiilonos tekintettel az osztalyfondki és munkakdzosségi
beszamolokra.

2.1.2.

Tamogat6 szervezeti és tanulasi kulttra jellemzi az iskolat.

Az intézmény kiemelt feladatanak tartja a személyiség és kozdsségfejlesztést. A pedagogusok torekszenck a
személyre szabott nevelés-oktatds megvalositasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére. (PP, interjuk)
2.1.3.

A tanuldok személyes €s szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket, technikakat
alkalmaznak a pedagdégusok az intézményben.

Igen, az interjukban elhangzottak ezt igazoljak.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kiillonos tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylo tanulokra)?

2.2.4.

A pedagogusok modszertani kultiraja kiterjed a tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez
irany modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A pedagbgusok kozott mitkodik a szakmai konzultacio, tapasztalatesere.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.
Az egyes tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztési eredményeit elsdsorban az osztalyfénokok
kovetik nyomon, az informaciokat megosztjak a betanito kollégakkal.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban
(tanorai és tanoran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

A fejlesztés megvalosulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban. A tanuldk az intézményben
tanorakon beliil és tanoran kiviil is részesiilnek fejleszto, felzarkoztatd foglalkozasban.

2.3. Hogyan torténik a tanulék szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfeleld informaciokkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktaté munkajukban.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok csaladi és szocialis koriilményeirdl a pedagogusok megfeleld informacioval
rendelkeznek. (Interjuk)

2.3.8.

Az intézmény vezetése €s érintett pedagégusa informaciokkal rendelkezik minden tanul6 szocialis helyzetérol.
Az intézményvezetésnek ¢és a pedagdgusoknak minden tanuld szocialis helyzetérdl informacidja van.



2.3.9.

Az intézmény tamogato rendszert miikddtet: felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez, integracios oktatasi
modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikodteti
is ezeket, célzott programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogaté halozattal, stb.

Az intézményben megvalosul a felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozas. (Interju, beszamolok ,bejaras)

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nallod tanulas tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-
oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

A pedagdgiai 6sszhangban valdsul meg az alapkészségek kialakitasa, a hatranykompenzacio, az 6nalléd tanulds
tdmogatasa.

2.4.11.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényli tanulok megkiilonboztetett figyelmet
kapnak.

A hatranykompenzalas és felzarkoztatas kiemelt feladata az intézménynek.

2.4.12.

A pedagogusok az 6ndllo tanuldshoz szakszerli utmutatast és megfeleld tanuldsi eszkozoket biztositanak,
alkalmazva a tanulas tanitasa modszertanat.

Az 6nallo tanuldshoz sziikséges eszk6zok a tanulok rendelkezésére allnak.

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges ¢és kornyezettudatos ¢letmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban eldirtak
szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kdvethetd.

Az egészséges ¢letmddra nevelés és a kdrnyezettudatos magatartasformak, szokasok kialakitasa a pedagogiai
programban lefektetettek, az éves munkatervekben nyomon kovetheték. A munkatervek tartalmaznak
kornyezettudatos programokat: hulladékgytijtés, egészségnap, csaladi nap.

2.5.14.

A tandran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Az intézmény kiemelt feladatai kozt tobb programban is megvaldsul.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulok egyiittmikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat megvalositja az
intézmény.

A programokban tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat a tanitasi 6rakon és az iskolan kiviili nevelés
lehetéségeivel valositja meg az intézmény, segitve az egyén fejlodését, képességeinek kibontakoztatasat.

2.6.16.

A pedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valositjak meg a rajuk
bizott tanuldcsoportok, kdzosségek fejlesztését.

A pedagogusok rendelkeznek a kdzdsségfejlesztés folyamatanak gyakorlati modszereivel.

2.6.17.

A beszamolokbol kovethetok az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiillonos tekintettel az
osztalyfonokok, a didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apoldsara, a tamogatd
szervezeti kultarara.

A beszamolok tartalmazzak, hogy az iskola nagy hangsulyt fektet a meglévd intézményi hagyomanyok
megorzésére.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagogusok, valamint a tanulok kozotti folyamatos informaciocserét
¢és egyiittmiikodést.

Igen, tamogatja.

2.7. Az intézmény kozosségépité tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
2.7.19.

Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.

Az intézmény tandran kiviili foglalkozasok keretében kulturalis programokat szervez.

2.7.20.

Ko6z0sségi programokat szervez a didkonkormanyzat.



A DOK-rendezvények (farsang, DOK-napok) a pedagogusok segitségével valdsulnak meg.

2.7.21.

A sziilék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Az iskola szervez a sziilék szamara kozosségfejlesztd csaladi napot, iskolai programokon vesznek részt,
bekapcsolodnak a kirandulasokba, osztalyprogramokba.

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a sziildket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanuldsi kulturat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

A sziil6i interjl soran ez bizonyitast nyert.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal és a didkok onszervezddésének lehetdségeivel a
tanulok ¢és a sziilok elégedettek.

A sziilok ugy érzik, hogy az iskola igényt tart munkajukra, aktivan bevonjak ¢ket az intézmény mitkodésébe, ¢és
elégedettek a részvétellel.

Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagodgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulas-tanitds eredményessége.

A pedagogiai programban célként fogalmazodik meg: ,,a gyermekeinkbdl mivelt, jol képzett, az életben
boldogulni tudé embereket szeretnénk nevelni.” Az intézmény figyelmet fordit a nevelés-oktatas
eredményességének mérésére, elemzésére.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés szempontjabol kulcsfontossagu
sikertényez0 indikatorok azonositésa.

Az intézmény vezetése és tantestiilete tisztaban van a kiils6 kapcsolati rendszer fontossagaval, jelentéségével. A
programokat az érintett partnerekkel egyeztetik. (Interjik)

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények
— tantargyra, 2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankeriileti szint, telepiilési
szint, tovabbtanuldsi mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétlok,
magantanulok, kimaradok, lemaradok), elégedettségmérés eredményei (sziilo, pedagogus, tanuld), neveltségi
mutatok.

Az intézményi eredményeket nyilvantartjak, elemzik.(Kompetenciaclemzések, Ev végi beszamol6)

3.14.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek ota (a hattérvaltozok
figyelembevételével) emelkedik/a jo eredményt megtartjak.

Az intézmény tanulodinak teljesitményszintje évek ota kdzel azonos szintet mutat, a CSH-index alapjan a varhato
adatokkal megegyezdek. (Ev végi beszamolo, Kompetenciaelemzések)

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.

Az interjubdl, a beszamolokbdl kideriil, hogy az eredmények alakuldsa az elvartaknak nem minden esetben
felelnek meg.

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolodoan kiemelt targyak oktatdsa eredményes, amely
mérhetd modon is dokumentalhaté (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

A pedagogiai programban megjeldlt teriiletekhez kapcsolodoan iskolai és egyéb versenyeken vesznek részt.
Versenyeredmények minden tanév végi beszamoloban, valamint az iskola honlapjan megtalalhatéak. A sport
kiemelt szerepet kap.

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

A munkatervek ¢és a beszamolok alapjan a munkatarsak tobbsége hozzajarul az eredmények eléréséhez.

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilso elismeréssel.

Az intézmény nem rendelkezik kiils6 elismeréssel.



3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és Kkiils6 mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrdl szolo informaciok belsé nyilvanossagarol.
A beszamolokban bemutatasra keriilnek az évfolyamok altal elért tanulmanyi eredmények.

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatoldsa tantestiileti feladat.
Az év végi beszdmolok tartalmazzak a helyzetelemzést, célkitiizéseket, tovabbi feladatokat, intézkedési tervet.
3.3.11.

A belso és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi onértékelés eljarasaban.

Az onértékelési jegyzOkonyv igazolja ezt.

3.4. Hogyan Kkisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi utjat?

3.4.12.

A tanuldkdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen a kozépiskolak tobbsége visszajelez. A megkapott eredményeket
nyomtatjak, iktatjak. (Interju)

3.4.13.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.

A kapott eredmények megerésitik az intézményt, hogy az iskolai dokumentumokban megfogalmazott célok
alapjan szervezett pedagdgiai munka eredményes. (Interj)

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek miitkodnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?
4.1.1.

Az intézményben a kiilonboz6 szakmai pedagéguscsoportok egyiittmikdodése jellemzd  (szakmai)
munkak6zosségek, egy osztalyban tanitd pedagogusok kdzossége, fejleszté csoportok.

Az iskola szakmai munkakdzosségei 6nalldan végzik munkéjukat, az intézmény érdekében ugyanakkor kdtelezéen
egyeztetik programjukat: Hatékony egyiittmiikddés van a munkakozosségek kozott, €s az egy osztalyban tanitok
is jol tudnak egytitt dolgozni. Munkajukat az osztalyfénokok koordinaljak.

4.1.2.

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikddési kortiket, 6nallo munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Csoportok kozotti egyiittmiikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett €s szervezett formaban zajlik.
(beszamolok, interjuk)

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatés- és jogkdre tisztazott.

A hatas- és jogkorok részletes leirasat az SZMSZ 3. 4. 5. fejezete tartalmazza.

4.1.4.

Csoportok kozotti egytittmiikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.
A munkakdzosségek célja: az intézmény pedagodgiai programja, munkaterve alapjan az azonos miiveltségi
tertileten mikddé pedagdgusok mindségi €s szakmai egyiittes, kozos munkdjanak hatékony megvalosuldsa a cél
érdekében.

4.1.5.

Az intézmény vezetése tAmogatja, 6sztonzi az intézményen beliili egyiittmikodéseket, és az intézmény céljainak
elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Teljes mértékben.

4.1.6.

A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvalositasanak ellendrzése, értékelése.

Ez az éves munkatervekben és a megvalositasrol szolo beszamolokban is olvashatd. A munkakozdsség-vezetok
latogatjak a munkakozosség tagjainak ordit, a tapasztalatokat a kollégak megbeszélik. Segitik az 1j munkatarsak
beilleszkedését. A munkakozdsség-vezetok bekapcsolodnak a vezetés munkajaba.

4.1.7.

A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén til a pedagdgusok kezdeményezden
egylittmikddnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriild problémak megoldasaban.
A pedagogusok egytittmiikodnek, de fejlesztépedagogus, pszicholdogus, pedagogiai asszisztens megléte jo lenne.
(interjuk)

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?
4.2.8.
Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultara és a szakmai mithelymunka.



Az intézményen beliili tudasmegosztasnak modszerei: Komplett tanmenetek és munkalapok kdzreadasa, kiprobalt
alkalmazasok megismertetése és egyéb alkalmazasok révén- tuddsmegosztas a tantestiileten belil. ¢ szakmai
értekezletek: tantestiilet, mk, kiscsoportok ¢ mithelymunka: szaktanar, of, pszichologus, gydgypedagogus e
pedagdgus — szaktanacsado * mentoralas ¢ oralatogatasok

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tdimogatasa.

A pedagdgusoknak igénylik van belsé tovabbképzésekre. Sok a fiatal, ambicidzus tanar, akik jo gyakorlatokat
mutatnak be.

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas mitkddtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

Az intézményben a belsd tudasmegosztas, mithelymunka €s spontan beszélgetések formajaban mitkodik.

4.3. Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyu informacioaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Az SZMSZ részletesen rogziti és szabalyozza a vertikalis és a horizontalis informacioatadas valamennyi iskolaban
megjelend esetét: o vezetdség — alkalmazottak o alkalmazottak — alkalmazottak o pedagogus — tanulé o pedagdgus
- szil6 o iskola - kiilsé partnerek

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas €s a kommunikacio.

Szakmai munka érdekében havonta nevelOtestiileti értekezletet tartanak. A tovabbképzésekrdl egymdsnak
beszamolnak a kollégak, szakmai mtihelyeket alakitottak ki.

4.3.13.

Az intézmény ¢l az informacioatadas szobeli, digitalis és papiralapt eszkozeivel.

Az intézményvezet6 és a vezetdség dontéseirdl, allasfoglalasairol, valamint az aktualis feladatokrol az érintetteket
irasban, e-mailen keresztiil hirdet6tablan vagy megbeszélés keretében tajékoztatjak.

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valo
hozzaférés.

Az intézményvezetd és a vezetdség dontéseirdl, allasfoglaldsairdl, valamint az aktualis feladatokrdl az érintetteket
irasban, e-mailen keresztiil hirdetdtablan vagy megbeszélés keretében tajékoztatjak. » Elektronikus (levelezdlistak,
egyénre szabott e-mailes tajékoztatds) formdjaban. » Vezetdi és munkakdzosségi értekezleteket tartva. o A
legfontosabb informéciok, havi program a neveldtestiileti szobaban talalhaté faliujsagon kifliggesztésre kertilnek.
* Személyes konzultaciokkal, telefonos egyeztetésekkel a sziilok vagy az iskolaval kapcsolatban érdekldddk
szamara. ¢ Az intézményvezetdi ajté mindig nyitva!

4.3.15.

Az értekezletek 0sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.

Nevelotestiileti értekezletet altalaban havonta tartanak. Minden olyan esetben megbeszélést hivnak Ossze,
amelyben konszenzusra kell jutni. Az érintettek kdre, a feladat stilya donti el, hogy kiscsoportos megbeszélést,
vagy a teljes pedagogus kdzosséget dsszefogod értekezletet tartanak.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irdsban folyamatosan eljutnak a
munkatarsakhoz. Részben

Intézmény Kkiilsé kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjaval Osszhangban a vezetés iranyitadsaval megtorténik a kiilsd partnerek
azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo6 kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja
¢és mikodteti

5.1.2.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.

Az SZMSZ-ben megtalalhatdé a kiilsé kapcsolatok tételes felsorolasa. Partnerkapcsolataikat kiilfoldi
kapcsolatokkal is bovitik. (Erasmus)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol tartalomleirassal is rendelkezik.
Az SZMSZ nem rendelkezik a tartalom leirasaval.



5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiils6 partnerekkel vald egyeztetés.
Természetesen, minden alkalommal.

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.
Hogyan tajékoztatjak a partnereket az intézmény eredményeirdl? « tankertilet — félévi és év végi beszamold ¢
szllok: e-naplo, ellenérzd, honlap, Szmk ¢és sziildi értekezlet  kiilsd partnerek: honlap, levélben vagy személyes
megkereséssel

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

Az osztalyféndk véleményt kér a tanuldkat érintd tigyekben. A tanuldk altal jelzett kérdéseket, javaslatokat,
problémakat megbeszéli az érdekeltekkel. Ismerteti a panaszkezelés rendjét. Sziikség esetén tovabbitja a tanulok
panaszat az intézményvezetd felé. A tanulok szervezett véleménynyilvanitasanak foruma az osztalygytlés, a
diakonkormanyzati gytilés.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Teljes mértékben.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos mddon tajékoztatja kiilsé partereit (az informacidatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapt).

A z intézmény a kovetkezoképpen tajékoztatja a partnereket: ¢ tankeriilet — félévi és év végi beszamolo e sziilok:
e-naplo, ellenérz6, honlap, szmk ¢és sziildi értekezlet * kiilsd partnerek: honlap, levélben vagy személyes
megkereséssel

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak ¢és fejlesztik.

Iskolajuk szellemiségét a jovoben még inkabb a nyitottsag és a partnereinkkel valo egyiittmiikddés hatarozza meg.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint,
orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben.
Keriileti rendezvényeken valo részvétel, sportrendezvények szervezése, tanitd/tanarképzés — foiskolai hallgatok
fogadasa

5.4.11.

A pedagogusok és a tanulok részt vesznek a kiilonbozé helyi/regionalis rendezvényeken.

Kertileti eseményeken a gyerekek miisort adnak.

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozo helyi dijakkal, illetve az ezekre
torténd jelolésekkel.

Nincs

A pedagdégiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési strukturajanak, pedagégiai értékeinek,
céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges infrastruktura meglétét,
jelzi a hianyokat a fenntart6 felé.

Az intézmény realis képpel rendelkezik a targyi és humanerdforras sziikségletérdl. Az intézmény muiikodésének
mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo targyi és human struktara, ezért kiilondsen fontosnak
tartja az intézmény a rendelkezésre allo lehetéségek legjobb kihasznalasat. (Interjuk, bejaras)

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe
veszi az intézmény képzési struktirajat, a neveldmunka feltételeit és pedagogiai céljait.

Az éves bejaras soran tapasztalt fejlesztésre, javitasra szoruld tételeket jelzik a miikodtetd felé. Onerébél, sziiloi
segitséggel tantermeket, padokat festettek.



6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igénylo tanulok nevelésének,
oktatasanak?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.

Adottak a feltételek a hatranykompenzalashoz és a tehetséggondozashoz. (Bejaras)

6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a
megfeleld targyi eszkdzok.

Az iskola felszereltsége atlagos, megfelel a kiilonleges banasmodot igényld tanulok nevelésének, oktatasanak. Az
informatika szaktanterem szamitdgépparkja ¢s az internet lefedettség jelentds fejlesztésre szorul. (Bejaras)

6.3. Milyen az IKT-eszkozok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatd munkdjaban, az eszkozok
kihasznaltsaga, tandran valo alkalmazasuk nyomon kdvethetd.

A pedagogusok a rendelkezésiikre allo, tobbségében elavult IKT eszkozoket alkalmazzak a neveld-oktatd
munkajukban.

6.4. Hogyan felel meg a humanero6forras az intézmény képzési struktiurajanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld-oktatd munka
humaneroéforras-sziikségletérol.

A pedagogusok végzettsége, szakképzettsége megfelel a neveld — oktatd munka feltételeinek. A humanerdforras-
gazdalkodas a folyamatos valtozasokhoz igazodik. (Interju)

6.4.7.

A humaneréforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara.
A vezeté a munkaer6-hianyt, és az altala javasolt megoldast idében jelzi a fenntartonak. A hianyz6 munkakdrok
hirdetése folyamatos. (Vezetdi interju)

6.4.8.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsaban a szakértelem €s az egyenletes terhelés kiemelt
hangsulyt kap.

A pedagdgiai munka megszervezésében a feladatok elosztdsdban a helyettesitések megszervezésében az
egyenletes terhelés nem minden esetben valdsul meg. (Interji )

6.4.9.

A pedagbgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az intézmény deklaralt
céljainak.

A pedagogusok végzettsége, tovabbképzési €s onképzési terveik az iskola céljaival 6sszhangban vannak. (Interjuk)
6.4.10.

Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya
figyelembe vételével alakitottak ki.

A tovabbképzési program ¢és a beiskolazdsi terv a sziikségleteket és lehetdségeket figyelembe veszi,
megvalosuldsat az ingyenesen meghirdetett képzések kinalata modositja.

6.4.11.

A vezetdk felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.

A vezetdk ellendrzési terve a munkatervben rogzitett.

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket
alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen ¢és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultara fejlesztésében.

Az intézmény vezetése kiemelt feladatanak tekinti a nyugodt, elfogadd, érzelmi és szakmai biztonsagot nyujto
munkahelyi 1égkor kialakitasat, fenntartasat.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti €s tanuldsi kulturdjat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok
jellemzik.

Az éves tervekben kozosen elfogadott normak, szabalyok alapjan folyik az intézmény munkaja.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjara, egyiittmikodésére a magas szintli belsé igényesség,
hatékonysag jellemzd.

A pedagbdguskdzosség munkajara az igényesség, egymas segitése és a kozosség kontrollja jellemzd. (interjuk)



6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjdk a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az
intézményen beliil és kiviil.

A nevel6testiilet tagjai egyiittmiikodnek a jo gyakorlatok megismerésében, megismertetésében.(Ped.interj)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szdmara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten
érhetdk a szervezet miikodésében, és a neveld-oktatd munka részét képezik.

A hagyomanyapolas a neveld-oktatd munka részét képezi, tartalmi vonatkozasai, kiils6ségei az SzMSz-ben
rogzitettek. A Pedagdgiai Programban a hagyomanyapolas részének tekinti az intézmény az iskola jo hirnevének
megorzését, mely minden szerepld joga és kotelessége. (PP, SzMSz, Vezetdi- és Pedagdgus interju) A sziilok
szamara az intézmény értékes hagyomanya a nyugodt, csaladias légkor, a sikeres felkészités a tovabbtanulasra
6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak
0j hagyomanyok teremtésére.

Az intézmény dolgozoi és kiilso partnerei szamara fontos az intézmény hagyomanyainak megdrzése.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak feleldsségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmi, az eredményekrdl rendszeresen
beszdmolnak.

Az intézményben a vezetd, a helyettes, a pedagogusok feleldssége, hataskore, szabalyozott. A megvaldsulas a
Beszamolokban dokumentalt.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A feladatmegosztas a szakértelem és az elhivatottsag alapjan torténik, az egyenletes terhelés még nem teljesen
valdosul meg.

6.7.20.

A felelésség ¢és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és
tdmogatjak az adott feladat megvalosuldsat.

Az intézmény helyi szabalyozasaban rogzitettek.(SZMSZ, Beszamolok)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (és milyen témakban), valamint a
fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-clokészitésbe torténd bevonasa — képességiik,
szakértelmiik ¢és a jogszabalyi eldirasok alapjan.

Lehetdség szerint. A vezetdvel és a pedagogusokkal késziilt interjii ennek megvalosulasat igazolja.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

A munkatarsak részvétele a dontés elokészités folyamataban a Pedagdgiai Programban megfogalmazott elvek és
az SzMSz-ben részletezett eljarasrend szerint torténik

6.9. Milyen az intézmény innovaciés gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

A nevel6testiilet tagjai a megvalosult programok értékelése alapjan a fejlesztésre, a problémak azonositasa utan
azok megoldasara javaslatot tesznek. (Kompetencia mérések fejlesztési terv)

6.9.24.

Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 0sztonzé mithelyfoglalkozasokra,
forumokra.

Az intézményben adottak a lehetdségek az innovaciot és kreativ gondolkodast 6sztonzé mithelyfoglalkozasokra,
forumokra.(Intézményi bejaras, Ped. interji)

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az
intézményvezetés.

A pedagbgus tovabbképzéseken megismert modszerek és eszkdzhasznalat bemutatdsaban kezdeményezéek a
neveldtestiilet tagjai.(Ped.interj)



A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagodgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

Az intézmény pedagdgiai programja koherencidt mutat a tantervi szabalyozé dokumentumokban
foglaltakkal.(Ped.program)

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi €s tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos
nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékozodas, elvarasoknak megfelelés. (Ped.program)

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalosuléasat.

Részben megvalosul.

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami az éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kertil.

Tanév elején a munkatervekben hatarozzak meg a céljaikat, feladataikat a munkakdzosségek, az Orszagos
kompetenciamérés eredményeinek a tiikrében.(Munkatervek, OKEV mérések intézkedési terve)

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Eves munkatervekben dokumentalt.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol kovethetdk a pedagdgiai program
kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

A munkatervekben a célok pontosan koriilhataroltak, a konkrét feladatok és a megvaldsulast jelzd
eredménymutatok kevésbé nyomon kovethetdek.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik,
hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

A bels6é tudasmegosztas miikodik, a képzéseket tamogatja a vezetés, anyagi mozgasteriik nincs, az intézményi
igényekhez igazodik a képzési program. (Ped.interju)

7.2.8.

A tanitdsi modszerek, a nevel6-oktatdé munkat tdmogatd papir alapu és digitalis tankonyvek, segédanyagok
kivalasztasa és alkalmazéasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal sszhangban torténik.

A tanitasi modszerek, tankonyvek kivalasztasa a pedagdgiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik.(ped.interjt)

Pedagogusmindsitések

Tanito 2014 Mindsités Pedagogus I1. 99 %
Tanito 2015 Mindsités Pedagogus I1. 100 %
Tanito 2015 Mindsités Mester 100 %
Gyakornok Tanar 2016 Mindsités Pedagogus 1. 95 %
Tanar 2016 Mindsités Pedagogus II. 98%
Tanito 2016 Mindsités Pedagogus II. 99 %
Tanito 2017 Mindsités Pedagogus I1. 95 %
Gyakornok Tanito 2018 Mindsités Pedagogus 1. 88 %




Differencialt foglalkozasok, szakkorok, edzések

2018/2019

magyar 2.b Differencialt foglalkozas
matematika 2.b Differencialt foglalkozas
E)ei:rifégsizae-tism. 5-8. Differencialt foglalkozas
magyar la Differencialt foglalkozas
matematika l.a Differencialt foglalkozas
magyar 6/1. csoport Differencialt foglalkozas
magyar el0készitd 8.a Differencialt foglalkozas
torténelem 5-8. évf. Differencialt foglalkozas
foldrajz-természetism. 5-8. évf. Differencialt foglalkozas
matematika 5-8. &vf. Differencialt foglalkozas
magyar-torténelem 6/2. csoport Differencialt foglalkozas
magyar 1.a Differencialt foglalkozas
Egilsqrr?qir;itkzscié 6/2. csoport Differencialt foglalkozas
angol 4-6. ¢vfolyam Differencialt foglalkozas
magyar 2a Differencialt foglalkozas
matematika 2a Differencialt foglalkozas
angol 4-8. evfolyam Differencialt foglalkozas
magyar 4.a Differencialt foglalkozas
matematika 4.a Differencialt foglalkozas
magyar 3.a Differencialt foglalkozas
matematika 3.a Differenciélt foglalkozas
informatika 5-6. évfolyam Differencialt foglalkozas
BTM egyéni fejlesztés || 1-4.¢vfolyam Egyéni fejlesztés
BTM egyéni fejlesztés ||5-8. évfolyam Egyéni fejlesztés
Angol 1-4.évfolyam Szakkori csoport
Atlétika 1-4.évfolyam Edzés




Atlétika 5-8. évfolyam Edzés
Enekkar 1-8. évfolyam Szakkéri csoport
Hangszeres zene 1-8. évfolyam Szakkéri csoport
Kézmiives szakkor 1-4.évfolyam Szakkdori csoport
KOMA fels6 5-8. évfolyam Szakkori csoport
Rajz szakkor 1-4.¢évfolyam Szakkéri csoport
Sakk 2. évfolyam Szakkori csoport
Akrobatika 1-8. évfolyam Edzés

Foci 5-8. évfolyam Edzés
Labdajatékok 1-2. évfolyam Edzés
Labdajatékok 3-4.évfolyam Edzés
Uszas 1-4.évfolyam Sportkor

XI. A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai

Iskolank a hézi feladatot elengedhetetlen pedagdgiai eszkdznek tartja a kitizott oktatasi cél
elérésében. Segiti a tanulot az 6ran hallott ismeretek rendszerezésében, elmélyitésében, kreativ
alkalmazasaban. Nagymértékben hozzajarul a helyes onismeret kialakulasdhoz.

A hazi feladat, az otthoni felkésziilés célja:

o

O O O O 0O O O O O

az egyes tantargyi témakorok gyakorlasa;

a tantargyakhoz kapcsolodo képességek fejlesztése;

fejlédjon a tanulok problémamegoldd képessége;

a motivacio novelése;

a tananyaghoz kapcsolodé informaciok bovitése (internet, konyvtar hasznalat);
az onmuvelés igényének kialakitasa,

a tanuloi teljesitmény javitasa;

a tanulasi technikak kiépitése;

a pontossag, a kotelességtudat, a rendszeres 6nallé munkavégzés fejlesztése;

rrrrr

eszkozeinek megismerése

A hazi feladatok adasanak elvei:

(@)

igazodjon a tanulok életkordhoz ¢és egyéni adottsdgaihoz, képességeihez ¢és
érdeklodéséhez — tehat legyen differencialt

illeszkedjen a tanitasi-tanulasi folyamatba

vegye figyelembe az atlagos képességli, atlagos felkésziiltségli tanuld napi iskolai
terhelhetdségét

segitse eld a tanult ismeretek megszilarditasat, a készségek begyakorlasat, a képességek
fejlodését




(@)
@)
@)

feleljen meg a tantargyi sajatossagoknak
biztositsa a tanulok egyenletes terhelését
legyen megfelelden elokészitett

A hazi feladatok iskolankban alkalmazott formai

1.

Kotelezo hazi feladat

Célja: a tantervi kovetelmények teljesitéséhez, a tananyag elsajatitdsahoz sziikséges

2.

képesség- €s készségfejlesztés, a kovetkezd tanitasi ordra torténd felkésziilés.
Szorgalmi vagy ajanlott hazi feladat

Célja: a képességfejlesztés, a tanuldk érdeklddésében és felkésziiltségében megmutatkozo

egyéni kiilonbségek figyelembe vételével az ismeretek bovitése, kiegészitése, U]
ismeretek szerzése.

Iskolankban a hazi feladatok meghatarozasaval kapcsolatosan az alabbi szabalyok
érvényesiilnek:

(@)

a hazi feladatok legfontosabb funkcidja tanoran feldolgozott tananyaghoz kapcsolodo
gyakorlas (készség- ¢és képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz kapcsolodo
ismeretek megszilarditasa

az els6-negyedik évfolyamon a tanulok a hazi feladatokat a napkdzis foglalkozasokon,
a nem napkozis tanuloink otthon készitik el

az otodik-nyolcadik évfolyamon a hazi feladatokat a tanuldk a tanuldszoban, a nem
tanuloszobas tanuldink otthon készitik el

az els6-nyolcadik évfolyamon a tanulok hétvégére, munkasziineti napokra, valamint a
tanitasi sziinetek idejére — a szokasos (egyik 6rarol a mésikra esedékes) feladatokon tul
—nem kapnak sem szobeli, sem irasbeli hazi feladatot

a tanuldk eredményes felkésziilésének érdekében egy tanitasi napon beliil egy-egy
osztallyal csak egy témazaro, illetve félévi vagy év végi felmérd dolgozatot lehet iratni
a szlilok a neveldktdl kérhetnek tandcsot abban, hogyan nyujtsanak segitséget
gyermekiik otthoni tanuldsédban

a tanulok a hazi feladat elkészitéséhez kérhetik a szaktanar itmutatasat

a pedagdgus a hazi feladatot mindig ellendrzi, és megbeszEli a diakokkal

a kutatomunkara, kiseloadasokra, memoriterekre vald felkésziilésre hosszabb id6 all a
tanulok rendelkezésére

A tanulas altalunk ajanlott 1épései

O

O O O O O

az el6z6 anyagrész atismétlése a kapcsolodo ismeretek felelevenitése

tanari magyarazat visszaidézése

vazlat atnézése

tankonyv anyaganak feldolgozéasa

szabalyok, torvények, dsszefliggések megkeresése, megjegyzése

a tanultak visszaadésa, alkalmazasa, irasbeli feladatok megoldasa

az ismeretek bovitése, kiegészitése, egyéni vagy szervezett ismeretszerzes utjan



Az iskolai irasbeli beszamoltatasok formai, a tanulék tudasanak értékelésében betoltott
szerepe

Iskolankban a szobeli beszamoltatas mellett alkalmazzuk az irasbeli beszamoltatas kiillonboz6
formait is.
Ezek a kovetkezok:
o témazar6 dolgozatok
félévi és év végi dolgozatok
ropdolgozatok/irasbeli feleletek
feladatlapok, mérdlapok
fogalmazasok
beszamolok
rajzok, térképek, grafikonok készitése

O O O O O

Az irasbeli beszamoltatas esetében nagyon fontosnak tartjuk:
e atanulo eldzetes tdjékoztatasat a beszamoltatds idépontjarol és targykorérdl
e az irasbeli beszamoltatas menetének meghatarozasat
e ajavitassal kapcsolatos kovetelmények meghatarozasat

A magasabb évfolyamra 1épés feltételei

A 2-8. évfolyamon a tanuld az iskola magasabb évfolyamara akkor 1éphet, ha az eldirt
tanulmanyi kovetelményeket sikeresen teljesitette. Az eldirt tanulméanyi kovetelményeket a
helyi tanterv tantargyi tervei tartalmazzak.

A pedagogusok a kovetelmények teljesitését a tanulok év kozbeni tanulmanyi munkaja, illetve
érdemjegyei alapjan biraljak el. A 2-8. ¢vfolyamon minden tantargybol az elégséges (2) €v végi
osztalyzatot kell megszereznie a tanulonak a tovabbhaladashoz.

Ha a tanulo a 2-8. tanév végén legfeljebb harom tantargybodl szerez elégtelen (1) osztalyzatot, a
kovetkez6 tanévet megel6z6 augusztus honapban javitovizsgat tehet.

Ha a tanul6 a 2-8. évfolyamon, a tanév végén haromnal tobb tantargybol szerez elégtelen (1)
osztalyzatot, az évfolyamot ismételni koteles.

Ha a tanul¢ az els6 évfolyamon elsé alkalommal nem tesz eleget az eldirt kovetelményeknek,
munkaja elokészito jelleglinek mindsiil, €s tanulmanyait ismét az els6 évfolyamon végezheti.

Tantargyi kovetelmények teljesitésének értékelése

o Az ellenérzés — értékelés — osztalyozas a pedagogiai tevékenység szerves része,
melynek jelentds szerepe van a személyiség fejlesztésében: Osztonzést ad, fejleszti a
felelosség érzetet és Onértékeld képességet, onnevelésre késztet.

o Az objektiv, igazsagos értékelés — osztalyozas eldfeltétele a vildgosan megfogalmazott
¢és kovetkezetesen érvényesitett kovetelményrendszer. Ugyanakkor a tanuldt 6nmaga
teljesitményéhez, egyéni képességeihez is viszonyitani kell. Az értékelés, osztalyozas a
tanulokat egyénenként is segiti abban, hogy a toliikk elvarhato legtdbbet nyujtsanak.
Akar elismer?6 az értékelés, akar birdlo, legyen a bizalomra épitd.

o Az ellendérzésnek ki kell terjednie az irasbeli hazi feladatra, flizetvezetésre is.



Barmely tantargy ellendrzési — értékelési rendszerében a folyamatossag elengedhetetlen

kovetelmény. Az ellenérzés formai tantargytol, tananyagtol, az oktatasi céltol, a tanulok

egyéniségétol, ¢életkori sajatossagaitol €és mas tényezoktdl fiiggden rendkiviil

valtozatosak.

Az el6irt kovetelmények teljesitését a nevelOk az egyes szaktargyak jellegzetességeinek

megfelelden a tanulok szobeli felelete, irasbeli munkéja vagy gyakorlati tevékenysége

alapjan ellendrzik. Az ellendrzés kiterjedhet a régebben tanult tananyaghoz kapcsol6do

kovetelményekre is.

A magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, kornyezetismeret, tantargyakbol az

els6-negyedik évfolyamon a tanév végén a tanulok a kovetelmények teljesitésérol

atfogo irasbeli dolgozatban is szamot adnak.

A kovetkezd elméleti jellegli tantargyak: magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv,

matematika, kornyezetismeret, természetismeret, torténelem, fizika, kémia biologia,

foldrajz ellendrzésénél:

a nevelék a tanulok munkdjat egy-egy témakoron beliill széban és irdsban is

ellendrizhetik;

az egyes témakorok végén a tanulok az egész téma tananyagat és f6 kovetelményeit

atfogo6 témazard dolgozatot irnak.

A tanulok szobeli kifejezOkészségének fejlesztése érdekében a neveldk tobbszor

ellendrzik a kovetelmények elsajatitasat szobeli felelet formajaban.

A testnevelés tantargy kovetelményeinek elsajatitasat csak gyakorlati tevékenység

révén ellendrizziik.

A neveldk a tanulok tanulmanyi teljesitményének ¢és eldmenetelének értékelését,

mindsitését elsdsorban az alapjan végzik, hogy a tanuléi teljesitmény hogyan viszonyul

az iskola helyi tantervében el6irt kovetelményekhez; emellett azonban figyelembe

veszik azt is, hogy a tanuloi teljesitmény hogyan valtozott — fejlodott-e vagy hanyatlott

— az eldzo6 értékeléshez képest.

A tanulok tanulmanyi munkajanak értékelése az egyes évfolyamokon a kiilonb6zd

tantargyak esetében a kovetkezok szerint torténik:

o Az els6 évfolyamon, valamint a masodik évfolyam elsd félévében minden tantargy
esetében szoveges értékelést alkalmazunk.
o Az elso évfolyamon félévkor és év végén, valamint a masodik évfolyamon félévkor

a tanulok teljesitményét, eldmenetelét szoveges mindsitéssel értékeljiik. A szoveges
mindsités a tanulo teljesitményétol fliggden a kovetkezo lehet:

» KIVALOAN TELJESITETT

» JOL TELJESITETT

» MEGFELELOEN TELJESITETT
» FELZARKOZTATASRA SZORUL

o A masodik évfolyamon a masodik félévben, valamint a harmadik-nyolcadik
¢vfolyamon a tanuldk teljesitményét, eldémenetelét év kézben minden tantargybol
érdemjegyekkel mindsitjiik.



o A masodik évfolyamon, év végén, valamint a harmadik-nyolcadik évfolyamon
félévkor és év végén a tanuldk teljesitményét, elémenetelét osztalyzattal is
mindsitjiik.

o Félévkor és év végén a tanuld osztalyzatat az adott félév soran szerzett érdemjegyek, illetve
a tanul6 év kozbeni tanulmanyi munkéja alapjan kell meghatarozni.

o Az egyes tantargyak érdemjegyei €s osztalyzatai a kovetkezok: kitliné (5d), jeles (5), jo
(4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).
A tanulok munkajat, eldmenetelét folyamatosan értékeljiik.
A tanul¢ altal szerzett érdemjegyekrdl a sziil6t az adott tantargyat tanitd neveld értesiti a
tajékoztatd fiizeten keresztil. Az tajékoztatd flizet bejegyzéseit az osztalyfonok
rendszeresen ellendrzi, és az esetlegesen elmaradt érdemjegyek beirdsat potolja.

o Témazar6 dolgozatbol naponta ketténél tobb nem irathatd egy osztalyban.

o A szild a tdjékoztatd fiizetbe beirt osztilyzatokat, bejegyzéseket alairdsaval veszi
tudomasul.

o A félév és a tanév végén az egyes tantargyakban elért kiemelkedd teljesitményért a tanuld

dicséretet kaphat.

o Ha a tanulénak minden osztalyzata jeles, a nevelOtestiilet altalanos dicséretét érdemelheti

ki. A dicséretet a naploban és a bizonyitvanyban is dokumentalni kell.

XII. Az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei, a
tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje

Iskolankban az alabbi tanulmanyok alatti vizsgakat szervezziik:

o osztalyozd vizsga,

o javitovizsga

o potld vizsga,

o szintfelmérd vizsga

Osztalyozo vizsgat Kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat
megallapitasdhoz, ha

o a tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol fel volt mentve,

o engedély alapjan egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt tehet eleget,

o ha a tanulonak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztisa egyiittesen a
kétszazotven tanitasi 6rat meghaladja, és a neveldtestiilet dontése alapjan osztalyozéd
vizsgat tehet,

o ha a tanulonak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen egy
adott tantargybol a tanitasi 6rdk harminc szazalékat meghaladja, és a nevelOtestiilet
dontése alapjan osztalyoz6 vizsgat tehet.

Javitovizsgat tehet a tanuld, ha a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen
osztalyzatot kapott.

Potlo vizsgat tehet a tanuld, ha valamely vizsgardl neki fel nem rohatd okbol elkésik, tavol
marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné.




Az iskola helyi tantervében meghatarozott kovetelmények alapjan Osszeallitott szintfelmérd
vizsgat kell tenni azon 2. évfolyamos tanuloknak, akik 3. osztalytdl emelt 6raszamban kivanjak
tanulni az idegen nyelvet.

A tanulmanyok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet el6irasaiban szerepld
szabalyok szerint kell megszervezni.

A vizsgak idopontjat, helyét és kovetelményeit az érintett tanulok sziileivel kozdlni kell:
o osztalyozo vizsga esetén a vizsgak idopontja elétt legalabb két honappal,
o javitovizsga esetén, a tanév végén
o szintfelmérd vizsga esetén a 2. osztalyban a tanév elején

Az osztalyozo €s javitovizsgak kovetelményeit az iskola helyi tantervében (a kerettantervben)
szerepld kovetelmények alapjan a neveldk szakmai munkakozosségei, illetve — amelyik
tantargynal nincs munkak6zdsség — a szaktanarok allapitjak meg a helyi tanterv életbelépésének
megfelelden évente felmend rendszerben

A tanulmanyok alatti osztalyozo- €s javitdvizsgakon az alabbi tantargyakbol kell irasbeli,
szobeli vagy gyakorlati vizsgat tenniiik a tanuldknak:

TANTARGY IRASBELI SZOBELI | GYAKORLATI
VIZSGA
ALSO TAGOZAT
Magyar nyelv [RASBELI | SZOBELI
Magyar irodalom I[RASBELI | SZOBELI
Idegen nyelv IRASBELI | SZOBELI
Matematika [RASBELI | SZOBELI
Etika SZOBELI
Kéornyezetismeret [RASBELI | SZOBELI
Egyéb tantargyak a I[RASBELI | SZOBELI GYAKORLATI
tantargy jellegétol
fliggen _
FELSO TAGOZAT
Magyar nyelv [RASBELI | SZOBELI
Magyar irodalom I[RASBELI | SZOBELI
Idegen nyelvek IRASBELI | SZOBELI
Matematika [RASBELI | SZOBELI
Etika [RASBELI | SZOBELI
Torténelem fRASBELI | SZOBELI
Természetismeret [RASBELI SZOBELI
Fizika IRASBELI | SZOBELI
Kémia [RASBELI | SZOBELI
Biologia [RASBELI | SZOBELI
Foldrajz [RASBELI | SZOBELI
Egyéb tantargyak a I[RASBELI | SZOBELI GYAKORLATI
tantargy jellegétol
fliggben




A tanulmanyok alatti szintfelméré vizsgan az alabbi tantargyakbol kell irasbeli vagy szobeli
vizsgat tenniiik a tanuloknak:

IRASBELI SZOBELI
TANTARGY VIZSGA
Magyar nyelv IRASBELI
Magyar irodalom IRASBELI
Matematika [RASBELI

Az emelt o6raszamu idegen nyelvi csoportokba keriiléshez a 2. osztaly 2. félévében megirt
felmérések eredményeit vessziik figyelembe. A kovetkezd tantargyak mérésének Osszesitett
eredményei hatdrozzak meg az emelt 6raszamu angol csoportba keriilé tanulokat:

@)
@)

irodalom: szovegértés,

nyelvtan: helyesiras, nyelvhelyesség, nyelvi logika

o matematika: altaldnos logikai készség

XIII. Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama

2018-2019
l.a 2.a 2.b 3.a 4.a 4.b 5.a 6.a 7.a 8.a
27 17 21 20 19 20 29 26 21 19
N N N N N N N N
124 95
219
XIV. A pedagdgusok iskolai végzettsége és szakképzettsége
Legmagasabb
Munkakor iskolai Szakképzettség Képzettségi fokozat
végzettség
tanitod ' tanito rajz szakkollégium Pedagégus I1.
napkozi féiskola rajz szakos tanar
tanito ' )
osztalyfénok féiskola tanito, rajz szakkollégium Pedagogus I1.
mk.vezetd
tanar '
természetismeret féiskola biologia-foldrajz szakos alt. isk. )
foldrajz tanar Pedagogus I.
mk.vezetd




tanitd

osztalyfénok féiskola tanito dramapedagogus szakirany Pedagogus I.
mk.vezetd
tanar
matematika féiskola matematika-kémia szakos tanar
kémia szakkodzgazdasz pénziigy- Pedagogus 1.
pénziigyi ism. vallalkozasi szakon
osztalyfénok
tanar
magyar nyelv és cgyetem
irodglom okle\{eles magyar tanar Hokle,veles Pedagbgus L.
etika hittantanar és nevelStanar
drama és tanc
osztalyfénok
tanar TR . Pedagogus 1L
napkozi foiskola foldrajz-bioldgia szakos tanar
tanitd rajz szakkollégium )
tanito féiskola kozoktatasvezetd szakvizsga Mesterpedagogus
intézményvezeto kozoktatasi szakértd szakvizsga
tanitd . . .
C " altalanos iskolai tanit6 technika ,
intézményvezets- |  fOiskola szakkollégium Pedagbgus .
helyettes
tanar kozépiskolai testneveldtanar sportagi )
testnevelés egyetem szakedzd labdartgas sportagban Pedagogus I.
osztalyfénok
tanar
torténelem egyetem ST drai 7t ot :
foldraiz foldrajz-torténelem szakos tanar Gyakornok
természetismeret
matematika pedagodgia szakos tanar
fizika féiskola matematika-fizika szakos alt. iskolai Pedagogus IL.
informatika tanar
kozoktatas vezetd szakvizsga
tani13§ . f5iskol tanitd magyar nyelv és irodalom
napkdzi olskota miiveltségteriilet Pedagogus I.
tanar
magyar nyelv és féiskola magyar-torténelem szakos alt. )
irodalom iskolai tanar Pedagogus L.
torténelem
‘s tanit6 differencialé pedagogia
tanito. fiskola szakkollégilfm = Pedagogus L.
napkozi . . - .
, . informatikus konyvtaros
konyvtaros
tanito . sltalanos i i tanito Pedagogus I.
napkézi f&iskola altalanos iskolai tanitd
tanitd ‘o ,
osztilyfonok |  foiskola fanito Pedagbgus I

fejlesztépedagogus




tanar

angol nyelv féiskola angol-magyar szakos tanar Pedagogus I.
DOK tdmogato
tanar testnevelés-sportszervezeés tanar
testnevelés foiskola kozépfoku kézilabdaedzd atlétika - | pedagogus 11,
osztalyfénok torna - uszassportoktato,
mk.vezetd szakértdi pedagogus szakvizsga
tanito tanitdé népmiivelés €s testnevelés ,
osztalyfénok féiskola szakkollégium Pedagogus 1.
tanar
testnevelés cgyetem tanito technika szakkollégium
technika testnevelGtanar Pedagogus 1.
etika atlétika sportedzd
tanuldszoba
tanitd angol miveltségteriilet
tanito féiskola vallaspedagogus szakkoll.
angol nyelv szakvizsgazott pedagdgus Pedagogus L.
gyermektanc az 6vodaban, iskolaban
szakteriileten
tanar )
rajz, vizualis féiskola foldrajz-rajz szakos tanar Pedagogus I.
kultara
ovodapedagdgus
tanito féiskola tanito informatika miiveltségteriilet
o‘sztélyfc’irrlék gyogypedagogiai ?ligofrén szakos Pedagogus II.
fejl.pedagogus tanar
informatika tantervfejlesztd tanar
szakvizsga
tanar ' ének-zene tanar Pedagbgus I
ének-zene féiskola karvezetd '
tanar matematika szakos tanar
) egyetem . . .. , :
matematika informatikus konyvtaros Pedagogus 1.
tanar
angol nyelv egyetem angol- informatika szakos tanar Pedagogus L.
informatika
pszichologus cgyetem pszichologus




XV. A nevelo és oktato munkat segitok szama, iskolai végzettsége és szakképzettsége

Munkakoér Legmagasabb iskolai végzettség | Szakképzettség
iskolatitkar kozépfokl/ gimnaziumi ligyintézo
érettségi
pedagogiai asszisztens kozépfokl/ gimnaziumi egyetemi hallgato
érettségi
pedagbgiai asszisztens foiskola tanito
konyvtaros foiskola konyvtaros, tanitd
rendszergazda foiskola tanar
Munkakor Legmagasabb iskolai végzettség Szakképzettség
karbantart6 kozépfok érettségi
portas felséfok vegyészmérndk
portas kozépfok szakmunkas
konyhavezetd kozépfok szakmunkas
konyhai dolgozo kozépfok szakmunkas
takarito kozépfok szakmunkas
takarito kozéptok szakmunkas
takarito kozépfok szakmunkas




